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QUESTIONNAIRE HABITAT GROUPE 
- Ecrire ici le prénom de tous      - 

Souligne ton prénom 
 
Questionnaire préparé par Céline/Tony et Ced (HabitaGroupéLesTempliers) en vue de faciliter le 
montage du projet et de commencer à construire notre charte. 
On organisera une réunion pour présenter les résultats du questionnaire pour essayer de faire ressortir 
ce qui fait consensus et ce qu’on doit discuter. 
Le Questionnaire est en 6 parties (la motivation, les valeurs, le groupe, la maison, le financier, 
l’administratif) + une conclusion libre. 
 
LA MOTIVATION/LES SOURCES DU PROJET 
 
-Comment et pourquoi as tu intégré ce projet? 
 
 
-Qu'est ce qui te motive le plus dans ce projet ? classer dans l'ordre de 
préférence (1= motivation ++) 
La dynamique de groupe, l'amitié  
L’économie générée   
Le cadre de vie + intéressant   
L’entraide  
Vivre ensemble  
Devenir propriétaire et faire ce que je décide de mon bien 5 
Autre 
 
- Qu'est ce qui participerait à ta démotivation ? classer dans l'ordre 
d’importance (1= très démotivant 5= moins démotivant) 
Conflits dans le groupe  
Les couts qui resteraient trop important   
Mes critères pas suffisamment respectés 
L’élaboration du projet qui dure trop dans le temps  
Trop de contraintes liées aux textes de lois  
 
LES VALEURS DU PROJET 
 
Parmi ces idées fortes/valeurs, lesquelles devraient pour toi le + représenter le 
projet : en sélectionner 3 et dire pourquoi ? 
-solidarité    
-humanisme 
-écologie 
-citoyenneté 
-tolérance  
-respect 
-transparence 
-économie financière   
-autre 
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LA VIE DE GROUPE 
 
Pour qu'un groupe fonctionne bien il faut (sélectionner les 3-4 plus importants 
et dire pourquoi) 
-bien s'écouter 
-s'avoir se dire les choses  
-faire des concessions 
-savoir s'organiser 
-être toujours d'accord 
-se répartir équitablement les taches en fonction des compétences et capacités de 
chacun et le plaisir aussi de faire les choses 
-que chacun apporte son savoir-faire aux autres 
-autre 
 
Aujourd'hui, tu te sens comment au sein du groupe 
Très bien/ Bien/Moyen/ Pas bien 
Pourquoi ?  
 
Que doit ou pourrais faire le groupe pour bien évoluer ? 
 
 
 
Selon toi, quels pourraient être le rôle, les fonctions ou les taches de 
chacun? (Compétences, motivations, fonction dans le groupe...) écris quelques 
mots, quelques idées pour chacun et si possible pour toi même 
 
 
 
Intégrer de nouvelles personnes, cela te parait il envisageable et sous quelles 
conditions? 
 
 
 
Sortir du groupe, est ce envisageable pour toi et sous quelles conditions ? 
 
 
 
LA MAISON 
 
Ce qui est important pour toi : classe du plus important 1 au moins important 6 
Sa situation  
Son cadre de vie  
Ta partie dans le projet  
Son prix  
Ses possibilités d'évolution  
Ses conditions de revente ou de location  
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Si tu devais décrire ta partie :  
Nombre de m² :  
Nombre de chambres :  
Terrain attenant :  
Mitoyenneté :  
Etages :  
Matériaux de la maison :  
Autre :  
 
Sur quelles parties serais-tu le plus prêt à faire des concessions ? pourquoi ? 

 
 
 
Sur quelles parties serais-tu le moins prêt à faire des concessions ? pourquoi? 
 
 
 
 
L'ASPECT FINANCIER 
 
Raisonnablement, tu penses pouvoir mettre combien pour ta partie ? 
 
Faire un prêt : cocher l’affirmation qui te concerne le plus 
C’est une étape qui m'inquiète beaucoup 
C’est une étape que je ferais facilement quand le projet sera mûr 
Pas de soucis ! go go go 
 
Pouvoir faire une plus-value à la revente : cocher l’affirmation qui te concerne le 
plus 
Je n'y pense pas du tout 
Ce n'est pas le but du projet 
C’est à prendre en compte              
C’est important 
 
L'ASPECT ADMINISTRATIF 
 
Monter son dossier de prêt, faire les démarches: 
Je ne retarderai pas le groupe là-dessus et je suis prêt à aider les autres 
Je pense pouvoir me gérer 
help ! ca me fait peur toute cette paperasse et ces démarches 
 
Pour monter la société civile: 
Je souhaite participer activement au montage 
Je souhaite être tenu au courant de toutes les démarches au fur et à mesure 
Je surveille de loin et je pose des questions quand je ne comprends pas 
 

 
CONCLUSION (idée de nom du projet ? citation... complément...) 


