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1 — L'activité: objectifs, modalités et
organisation des lieux



Phase d’étude d’opportunité

La commande: création d’un espace de type tiers-lieux, bouquet de services
innovants destiné a produire :

* Du service et de 'emploi aux habitants et pour le territoire.
* De I'emploi, a I'entrepreneuriat et a I'activité économique de proximité.

Lieu: batiment Dionysos, ORVITIS.



Forum Emploi 5 juin 2018 Chenove

AMELIORER L'IMAGE DE CHENOWVE PAR DE Créer un restaurant Centre de formation AFPA, aide a I'internet, aide au juridique, centre de

NOUVELLES ACTIVITES INNOVANTES vraiment familial, plus de formation aux metiers du sport, ecole multisports, formation en informatigue,

commerces alimentaires en

perfectionnament en mécanique, aide aux frais de déplacement, connaxion

Amplitude horaires bibliothégue, multiplier fétes des ville. Créer une épicerie internet libre, cybercafé, une université citoyenne ouverte a tous. Passer le
woisins, former les parents 3 éduquer les enfants, réunions codiale. permis, aide au permis. Améliorer amplitude horaire créche, plus de places en
inter-religions pour échanger, lieu de vie pour se - créche, garde d’E"ENS pendant Pdle emploi.
renc_ontrer,_:fe detendre, prendre un cafe sans les enfants. Tmuaillen’”‘j# Boutique de vétements accessoires, HF et
Sorties familiales T - Sralimenter. se se former enfants en centre-ville, vide dressings

& cultiver, ! 7 mére, enfants. Petites boutigques pas
Un pdle dfinformation et d'orientation, des petits sinformer, restaurer - rhiéres
financements, un lieu communal se distraire s'habiller
d'accompagnement a 'emploi, et a 'emploi des

™ &

Création d'un cabinet REIKI (bien-

femmes, .é plus d_e ra!:l?nsal.:lili'té, ala cré_aticm ) Entreprendre, . '“ A Zire Samte des femmes
d’emreplrlsle, un liew ol il v ait tout, convivial. Créer lancer une activits = Prendre soin de 53 1

une societe de nettoyage pour employer des,..— ———— - e 8 santé, zide 3 la

femmes. Plus de commerces en ville. Développer Ll }/ personne Plus de vide-greniers, donner,

une activitg dans le vin. Services aux personnes - h ) y . = - : récupérer, réparer, garage solidaire,
dgées. Création d’'une boite d'intérim de Chenove = = & T = | apprendre la réparation, recyclage

A - Réparer, recycler | —

pour Chenove. Petite réparation au pied des pneus, comme Envie mais dans

. Se loger, habiter .
immeubles ST, & 'f;“'\ = d'autres domaines. Recyclage des
- & b -y aliments, des vEtements.
Accompagner les habitants dans les = plag™ ¢ 7 i )
logements, respect des habitants par les GErer son argent, i | Trouwer des
bailleurs, améliorer les relations de voisinage, s assurer = fournisseurs
civisme, ouwnr aux plus défavoris2s. Entretien
lus fréquent des immeubles. . . . . i
B = Se deplacer Cui, avec possibilité de reciprocite
o Echa_ngeT des | concréte
Accompagner les habitants dans la savoir-faire
stion de leur budget. - . s
e B . . Forum Emploi Chendve
. ! o | Sengager Ecologie,
Navette interquartiers, ameliorer dessarte 42, produits
aider les personnes dgées a se repérer dans les - . .

i |~ agricoles sains ; 5 ; .
transports en commun. Du covoiturage #// — Jardins partages (cf L.nn:g'.rlc]_ avec accompagnement, ate_llers
. . - . 3 recyclage, seconde vie, jardinage. Ramassage des bouteilles
interne a Chenodwve, entre habitants, un Favoriser 'engazement politigue des _ B ) -
blabiacar des habitants. Parc de valos 3 . i S EI : .dF' ? vides, consignes, recyclage dans les domaines viticoles.

N ) ) eunes. Faire de "'entraide entre : i i i i i isi
emprunter sur Chendve (interquartiers). ] n . Reparation des ordinateurs. Ateliers d’information, de cuisine
L woisins (Covoiturage courses)
Assurance du vehicule




Expression des besoins lors du marché
dominical de Chenove




Optimiser et simplifier les outils et supports pour maximiser
'expression des habitants




Marché dominical Chenove (17/06/2018

Commerces alimentaires au centre-ville

I Marché de Chendwe

Bénéficier d'un aquarium géant | Ateliers Cuisine |
sur la commune pour se detendre
Créer une coopérative Adapter 'amplitude horaire matinale des structures d'accueil
Développer de nouvelles Equipes d'achat enfants, pour un emploi hors Dijon Métropole.
sportives (football) pour rester en - —
Club sur Chendwe. Tla'.railleer- . . . ]
- Gestion conge maternite et emplod
- o W 5= former
T | Se cultiver, Salimenter, se p-
Apprentissages au développement s'informer, A restaurer 9 B S'équiper,
. i _ L. =N ’
de I"'enfant se distraire | s'habiller
— ;fi f ] P Structure de remplacement de
Amplitude horaire des services Entreprendre, £ L -
. H = _ - — la maternité
publics. lancer une activits - Prendre soin de sa
= = I - Wl santé, aide a la
Fermettre I'installation de >y q"} o pErsonne
distributeurs d'argent espéce a 2 L] = ] ; .
imité d Eh' P - = > L — Fl Enseignes lumineuses — eclairage
proximie du marche A -a U Réparer, recyder public &cologique
Se loger, habiter T =
i n # 3
#a i B 9 3 -
p B = : e . .
e LA r : o S Apprendre a entretenir la
Gérer son argent, |[®@& : Trouver des convivialité si particuliére a Chendwe
Rencontres et échanges s'assurer fournisseurs
d'astuces pour gerer son argent P
'éd--—f 2 . - -
Se deplacer Entretien du cimetiére
Echanger des A
Améliorer accueil en ville de savoir-faire
Chendve depuis la route de Beaune - P .
N ) Farcs et zones dédiées aux chiens pour la
P Sengager Ecologie, 5 ieds di bl
L produits proprete des pieds dimmeubles
Co-voiturage dans Chendwe - . R
,.-—-"/ aEru:_oleijalns Developpement des Jardins partages
Services mobilité pour Seniors T B L. L
Proposer un systéme de Référencement des parcs et espaces dédiés aux enfants
Relier les centres commerciaux icati i i 5 .
" c-::-n’rmxunlcatlon etdlnf.ormatln::-ru sur Fermeture des parcs 3 20h
par tramway (comme Quetigny) les événements et services en ville
hors « bouche a orgilles =




Mise en place d'ateliers thematiques

ATELIER CO-
ORGANISE PAR
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Les modalités :

* Tester une offre opérationnelle (6 mois / 1 an) destinée a produire du
service et de I'emploi, intégrant les attentes de |la population, des
entreprises et la valorisation des savoir-faire et compétences locales,

* Mise en synergie des initiatives engagées sur le territoire; favoriser
les coopérations locales entre les acteurs locaux;

* Un espace pluriel et hybride qui favorise la rencontre entre les
besoins des particuliers et I'offre des acteurs locaux (bailleurs, ANS,
entreprises locales).



Les objectifs :

Simplifier les démarches pour I'acces a I’'emploi /activité des publics vulnérables
et garantir une meilleure lisibilité de I'offre de services proposés sur le territoire,

Créer une dynamique d’innovation sociale et favoriser I'entrepreneuriat local,

Développer des offres de services adaptées a I'évolution de la population et aux
besoins locaux,

Créer un lieu qui valorise le quartier, le lieu de vie des habitants.



Coeur de l'activité (3 briques du projet):

* Brique 1 : espace de type tiers lieux dédié a I'information, orientation vers
I'emploi, accompagnement au développement des compétences et
formation. Guichet unique et espace hybride dédié aux services de
proximité a la population (ANS).

* Brique 2 : construction offre de service pour le repérage et mobilisation
des publics dit invisibles et vulnérables, I'accompagnement vers 'activité —
emploi (ACODEGE).

* Brique 3 : Bureau de quartier (ETTI) : offre de service vers I'emploi durable
/ activité d’emploi temporaire orienté QPV (Groupe IDEES).



Coeur de l'activité (plusieurs briques du projet):

Bureau de quartier Service de proximité a Entreprise de Travail &
(ETTI) la population Temps Partagé

« Carrefour des Envies »
Le Guichet
Coordination

Orientation

Accompagnement des Ateliers formation

: o Point Relais Emploi
entreprises linguistique




Coeur de l'activité (plusieurs briques du projet):

Service de proximité
a la population

Bureau de quartier

Espace détente

Accueil

Bureau
provisoire

Bureau

e Local technigue

Espace

Télétravail

Coworking




2 — Partenariats locaux et déclinaisons du
projet



Les partenaires potentiels du projet : -
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BRIQUE 1 : Espace de type tiers-lieux (A.N.S., association
intermédiaire)

Espace de type tiers lieu, dédié a:

* Uinformation, orientation vers I'emploi, de type guichet unique
(accueil du public, appui/conseil, orientation vers les bons
interlocuteurs ...)

* 'accompagnement socio-professionnel des personnes éloignées de
I'emploi: point Relais Plie-CREATIV’, Pole Emploi, des permanences
des structures d'accompagnement a la création d’'emploi (CAE
Bourgogne, BGE, ADIE ...).



BRIQUE 1 : Espace de type tiers-lieux (A.N.S., association
intermédiaire)

Espace de type tiers lieu, dédié a:

* Formation (CESAM): formation linguistique, compétences socles,
ateliers numeériques, accompagnement a la recherche d’emploi,
repérage des publics, accompagner au développement des
compétences (aide a domicile - auxiliaire de vie - aidant; culture -
autonomie),

* Espace hybride dédié aux services de proximité a la population et
visant a faciliter le quotidien des habitants: (repas, livraison de
courses, bricolage, assistance administrative, garde d’enfants, ...).



BRIQUE 2 : offre de service pour le repérage et mobilisation
des publics invisibles (Acodege)

* Proposer des nouvelles modalités d’intervention pour repérer et mobiliser les
publics dits « invisibles ». ApBeI a projet « Investir dans vos compétences, repérer
les et en priorités les plus jeunes d’entre eux » ().

et mobiliser les publics invisi

(réponse envoyée le 15 juin 19)

* Objectifs:
- Proposer des solutions innovantes en « allant vers » les publics
articulierement vulnérables, des actions de remobilisation en amont de
‘entrée dans le parcours d’insertion professionnelle ».

- Developper les compétences liees a 'employabilité en dehors des lieux
institutionnels.

* Public cible: jeunes 16/29 ans ni en emploi, ni en formation, ni en études et non
accompagneés vers l'insertion professionnelle.

(1): réponse AAP : ACODEGE, MILO, ANS, CREATIV, Coursive Boutaric



BRIQUE 3: Bureau de quartier pour offre de service vers
I’emploi durable (GROUPE IDEES)

* Un espace dédié a I'emploi, vecteur d’insertion, consacré a des personnes
en fin de parcours d’insertion (90 a 100 personnes accompagnées).

* A étudier: Une entreprise de Travail Temporaire (ETTI) en coeur de QPV
destinée a renforcer 'accompagnement de la population vers I'emploi.

* Modalités: réponse appel a projet 100% inclusion (réponse en septembre
2019). Objet: intégrer les publics vulnérables vers des parcours de
formation et un parcours de travail.

e Recherche de locaux adaptés en cceur de ville.



Evolutions ultérieures du projet: briques complémentaires

Bureau de quartier Service de proximite a Entreprise de Travail
{ETTI) |a population Temps Partage

% Carrefour des Envies #
Le Guichet
Coordination

Crientation

Accompagnement des Ateliers formation
Entreprises linguistique

Garde enfants Ateliers RSE Groupes mediation
culturelle

Poimt Relais Emploi

. Amélioration des :
Cafe pratiques éducatives Salle de sport adaptee



3 — Gouvernance, Financement,
calendrier



Préconisations du COTEC du 15 mai 2019

- Implantation dans le batiment DIONYSOS

- Recherche éventuelle de moyens complémentaires: réintégrer volet développement
urbain du NPNRU (contrat de programmation et contrat de ville)

- Validation par ORVITIS de son engagement dans le projet et des tarifs de location de
I'immeuble Dionysos

- Réunions de calage avec Groupe Idée et ANS
- Gouvernance: privilégier une SCIC

- Début de la phase 3 : préciser le planning.



La gouvernance:
SCIC (Société Coopérative d’Intérét Collectif) ou S.A.

» Objet : production ou fourniture de biens et de services d’intérét collectif a caractere
d’utilité sociale.

» Capital social minimum de 18 500€

» Les associés :

- les salariés de |la coopérative,

- Les bénéficiaires des activités de la coopérative,

- Personne physique participant bénévolement a son activité

- Collectivités publiques (Elles ne peuvent détenir que 20% du capital)

» Permet une participation de la collectivité / partenaires public dans le processus de prise
de décision.



Financement

Pistes de financement:

* Volet développement urbain du NPNRU: DSU ; DPV
* AAP PIC Repérer les publics dit invisibles (ACODEGE)
* AAP 100% inclusion (Groupe ldées)

* Etat : « Nouveaux lieux, nouveaux liens »: L'Etat s’engage pour les tiers-lieux dans
les territoires. Lancement AMI doté de 45 millions d’euros pour identifier (dici
2022) 300 fabriques, existantes ou en projet, dont 150 seront implantées en QPV.

« ADEME / DREAL
* FIP
Ville de Chenove

Dijon Métropole
Région BFC



Calendrier phase 3 (second semestre 2019-premier semestre
2020):

Structurer un groupe projet avec les principaux partenaires

Identifier un porteur de projet qui coordonnera l'action et le projet

Mise en place de |la gouvernance

Recherche de financements en fonction d’'un BP a 3 ans

Communication

Chiffrage aménagement de |'espace pour les travaux prioritaires



Annexes
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. CeIIuIes bureau modulables, un prodwt adaptable

e Accessible (Avant normes 2005 avec rampe d'accés)
 Wc communs, un bon niveau de services

* Baux commerciaux

 Possibilité de gérer en copropriété

* Entre 6 et 8 euro le m2 (actuellement 10 € / m2)



Dionysos : des esp

Batiment d’habitations, restruct
en 2007, 'immeuble Dionysos, s

Chendve, comprend une quarantaine de cellules professionnelles
proposées a la location mais également a la vente. Il accueille
principalement les activités des secteurs tertiaire et associatif.

Ce batiment de 4 étages, équipe de
2ascenseurs, accessible aux per-
sonnes a mobilité réduite, offre de
nombreux avantages. Il est situé au
pied du tram et permet d'accéder en
10 mn au centre-ville et a |a gare de
Dijon. Le stationnement aux abords
de Iimmeuble est facile et gratuit.

Les cellules, dotées de la fibre
optique, trés lumineuses, équipees
de double-vitrage sont adaptées
pour répondre aux besoins des pro-

-------------------------------------------------

Pour en savoir plus sur Dionysos : Odifis by Orvitis - 10, place de Ia République - Dijon
abelle Clerc 06 40 12 85 90 - commercialisation@orvitis.ir -
unamaonﬁﬁsjr

........................................

Corine Estivalet 06 70 7586 91 -Is

tessionnels. Certaines disposent de
salle de réunion et de kitchenette.
Des solutions daménagement
sur mesure sont étudiées par les
équipes dOrvitis : possibilité de
louer une ou plusieurs cellules en
fonction de la surface désirée.

La proximité de I'agence d'Orvitis,
située 6, rue de la Fontaine-du-Mail,
est également un atout.

La nhature des contrats de location
est étudiée en fonction de l'acti-

aces de travail sur

uré en immeuble d’entreprises
itué 1 et 3 rue Jean-Monnet, a

.........

ted 10

: \4‘]

mesu

vité exercée dans les lieux et de la
forme juridique du locataire.
Odifis by Orvitis organise une

opération porte ouverte le
11 avril de 15 heures a 19heures

mn du ce

" pour

PUBLI-INFO -
ntre de Dijon
Ml N

présenter I'immeuble
La visite se fait sur
par téléphone _au

Dionysos.
inscription

.03803680800uparmailal’adresse:

commercialisation@orvitis.fr

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Chenove - “Dionysos” - 1 et 3 rue Jean Monnet
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Projection de réhabilitation du site en 1/3 lieu
destiné au renforcement de 'activité économique
de oroximité : Le Carrefour des Envies
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(Coordination)

Bureau .
Espace i Bureau J°
Bureau i by Structure Espace
Agence bureau relais . télétravail
§i5 ! Finance
Intérim Emploi —
— i ]
™| Espace bureau I m l Espace bureau
L ET et | ) | -
Salle Salle Es 4| salle de %“ e
pace Al s s : 3 space
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