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CONVENTION COLLECTIVE CIVAM

a Ar_tic“le.l -‘Champ d'application

La présente convention régle sur I'ensemble du Territoire National les rapports entre les employeurs et les -
salariés des associations et organismes adhérents 4 la-FN CIVAM. Tous les articles de cette convention sont - -
- -d’application impérative dans leur intégralité. '

| - _'Afttic’le 2 ?-Durée. Dénonciation. Révision. Adhésion. Avantages acquis.

.21 Durée- Dénonciation- Révision

~-La.présente convention est conclue pour une durée indéterminée, chacune des parties signataires ayant la
possibilité de la dénoncer 2 la fin de chaque année, avec un délai de préavis de trois mois. :

~ ‘Un an aprés la signature de cette présente convention, une évaluation sera réalisée et présentée A la commission

paritaire afin de constater son état de mise en application dans le mouvement CIVAM. o

L'avis de dénonciation, adressé par lettre recommandée avec accusé de réception 2 chacune des parties
signataires, devra étre accompagné d'un projet de texte de transformation. Les négociations devront s'engager
dans le délai de deux mois a compter de la réception de I'avis de dénonciation. La convention dénoncée restera

B applicable jusqu'a la signature de la nouvelle convention. :

-« La présente convention d'entreprise restera en vigueur jusqua la signature d'une nouvelle convention ou, a défaut -

d'accord, pendant une durée d'un an 2 compter de l'expiration du délai de préavis.

22 -Adhésion

Toute organisation syndicale représentative des: salariés, toute organisation syndicale d'employeurs ou tout -
employeur peut adhérer & la présente convention dans les conditions prévues a larticle L 132.9 du code du
Travail. ' '

B 23 - Avantages acquis

“ La présente convention ne peut en aucun cas porter atteinte aux avantages acquis & titre. individuel' ou par

. application d'un accord collectif conclu antérieurement 3 la signature de la présente convention. Son application
~nepeut en aucun cas constituer une cause de rupture du contrat de travail. : '

| 'A.‘rﬁcl'e-s - Publicité

.Conformément a l'article du code du travail Art. R132-1 et suivants, la présente convention signée par les 2

- parties (employeur et salariés) est déposée en 5 exemplaires 2 ITTEPSSA et au Greffe des Prud’hommes de Paris
_(en version papier et informatique). ' '
Un dossier est constitu¢ au si¢ge de la Fédération Nationale. Il contient un exemplaire de-1a présente convention -

- ainsi que toutes les dispositions accessoires concernant le personnel. Ce dossier est constamment tenu 2 la

, Artlcle 4 - Liberté d’opinion, exercice du droit syndical

disposition du personnel. Un exemplaire sera distribué a chaque salarié & son embauche.

-Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit pour le salari¢ d'adhérer librement a
'un syndicat professionnel constitué en application du titre ler du livre IV du Code du Travail.

Elles s'engagent 4 ne pas tenir compte de l'appartenance ou de la non-appartenance a un syndicat, des fonctions
- représentatives syndicales ou autres, des opinions politiques, philosophiques ou religieuses, de l'origine sociale

A

‘ou raciale, du sexe ou de I'dge, pour arréter leurs décisions, de quelque nature qu'elles soient, intéressant le

T fonctionnement de I'entreprise et notamment en ce qui concerne les employeurs, 'embauchage, les conditions de

" travail, la rémunération et l'avancement, la formation professionnelle, l'octroi d'avantages sociaux, les mesures

* .~ dediscipline et le licenciement.

Article’5 - Délégués du personnel

\

- 5.1 ' Heures de délégation ‘
.. 'Les heures de délégation des représentants du personnel (s'il y en a d'élu, selon la loi) sont celles prévues parla . - -
. Téglementation en vigueur et s'exercent dans ce contexte. '
5.2 Fonctions syndicales et électives
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. 5.2 .Fonctions s)mdwales et électives
o -Sauf d:sposmons légales plus favorables, le salarié appelé & une fonctlon syndlca!e ot élective nécessw:nt la
. suspension de ses activités professionnelles peut, sur sa demande, bénéficier d'une mise en disponibilité.

L - Son contrat de travail sera suspendu et reprendra son plein effet au moment de:sa réintégration.dans son ¢
.ot dans un emploi de méme niveau de qualification avec le maintien des avantages antérieurement acquis
Cette possxhrhté sera ouverte pour une durée maximale d'un an renouvelable une fois ou pius par accord entre les:

. o parties. -
Can' és de  formation économique, sociale ets;mdﬁcale - __
8- cengés de formation économique, sociale-et syndicale tels qu'ils sont prévus par l'amde L 451 1»_--
CodeduTravaﬂsexcrcentdanslecadreprévuparcestextes ce
54 E‘lectwn des délégués du personnel
Lzs défégués du personnel seront élus selon les critéres-définis par Particle L 421 I ot. smvams

loi:

-Article 6 - Recrutement

“En cas de vacance ou de création de poste, I'organisme employeur informera I'ensemble des salariés-des postesa
pourvoir par voie de presse interne aux structures adhérentes 4 la FN CIVAM au moins 15 Jouts avant la
- publication grand public des offres d'emploi. e e

-Le recrutement est soumis 2 la législation et 3 la réglementation en vigueur.

: Artlcle 7 - Contrat de Travail

7 - Etablifsmnt du.contrat de travad | - .
o L'engagement se fait obhgatomemont par éerit en deux exemplaires dont: l'un est Temis. an salané'
reigonseivé par-f'employeur, signé par les parties contractantes. . e
‘L'absence de contrat écrit qualifie un contrat & durée indéterminde.
comrst devra obligatoirement spécifier :
et Pintivalé du poste et la catégorie correspondante dans la convention. collectlve
- - ladated'entrée'en fonction -
v e liensdu travail et sa répartition si iy a lieu e
‘g pature du-contrat (CDD/CDI) ainsi que sa durée et son terme si nécessaxre
= 'le temps de travail hebdomadaire ou mensuel et les horaires de travail
© = larépartition du temps de travail s'il y a lieu
- = ladurée de la période d’essai
..o~ . -laréférence 3 la convention collective R
o . le niveau d’embauche référence dans la convention collective (coeffi ctem L
.. Le contmt de travail est rédigé & partir des principaux éléments concernant le poste en questmn
72 Des:dispositions -plus- spécifiques peuvent ensuite étre ajoutdes. suivant- la nature-du poste et les. cendmons_
particuliéres qu’il peut revétir . o

7.2 "f"f'f’Cantratédurée indéterminée | ' ' A
. ‘Lescontrats sont de fagon générale conclus a durée indéterminée. SR
o 7.3 Contrat a durée determmée

" Le contrat de travail 4 durée déterminée doit étre établi par écrit et comportér | la déﬁnmon précnse de son motlf .
& défaut, il est réputé conclu pour une durée mdéterm_mée conformément au oodedu t{gv_@l o

7.4 Contrat de travail & temps partiel (Voir article 10)

- 75 E '-Modzﬁcatwn du contrat de travail
L -Touté mﬂdtﬁcatmn substantxelle du contrat de travaﬂ dott faxre i'objet d‘une nehﬁcatum écrtte a l’

Code du Travail, 'employeur mamtxent sa décision, le contmt de travail est cons1déré comme rompu du fmt de
" T'employeur. . . ok e TR
ériode d! ‘essai.

' Les contrats de travail peuvent prévoir une période d'essai.

-~ Encas-de contrat & durée déterminée, la convention collective se rapporte aux conditions légaies .
-~ _En cas de contrat 3 durée indéterminée, elle pourra étre de deux mois renouvelables une fois pour les secrétmres,. '

. -les secrétaires techniques/assistants, les animateurs de groupe/techniciens conseillers, les animateurs/conseillers
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technique, chargés d’étude, trois mois renouveiables une fois pour les responsables. admxmstrat:flasmstams deﬁ::_;;_.
coordmatxon et les ammateurs caordmatem's, 4 mcns renouvelables une fois pour les dxrecteurs e B

Artlclef Ruptnre du contrat de travsll

4 g délai congés est égal & la période d'essai pour toutes les-catégories. Cependant;: les délai -;accordés..,peuvent

803
3‘ 4

8.5

: ?-Préam

" Départ a la retraite

Aprés la période d‘&ssm, le hcem:lement {sauf faute grave ou lourde) donne licu & un préavns égal a -la;-f-:péwdé -
d'essai sauf disposition plus favorable de la loi. . e . :
Au-dela de deux années d'ancienneté, un préavis minimum de deux mois doit 8tre resp

&re tris courts si, 4 Ia suite de la demande du salarié, 'employeur estime que le départ précipiténe per R
ia bonme marche de l'entreprise. Ces délais sont 4 discuter au cas par cas et ne peuvent en tout état de csuse, étref_.; '
supérieurs & la durée du préavis fixé ci-dessus en cas de licenciement. L
Les salariés en'période de préavis auront le droit de s'absenter deux heures par jour. Ces absencesde dcnx heures v
pourront étre cumulées aprés accord de I'employeur et déduites du salaire. En cas de licenciement, ces heuresne
donneront pas lieu 3 réduction de salaire. . , x

_Z-Clause de licenciement
““[l'‘pourta étre mis fin ait contrat de travail d'un salarié pour les cas suivants :

- d'une part économique (conformément au Code du Travail) donnant droit & un: congé de eonversion,
= d'autre part non économique,

Modalités de licenciement (cf. Code du Travail)
Indemnités de licenciement

1 sera alloué au salarié licencié, sauf pour faute grave ou lourde de sa part, une indemnité distinicte du
‘tenant compte de son ancienneté dans I'entreprise et fixée comme suit :
A partir de trois ans d'ancienneté révolus, 0,5 mois par année entiére d'ancienneté & compter de,la date d’entrée--
dans l'entreprise plafonné & six mois.’ R '
Le salaire 3 prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de hcencxement est uzidme :
rémunération des douze derniers mois précédant le licenciement, ou selon la formule la-plus vamageuse pour:
Ie satarié, le traitement normal le plus élevé pergu au cours des trois derniers mois de travai : S
Les périodes pour lesquelles le salarié aurait bénéficié de la prime légale de-précarité pou comtat & durée
déterminée seront déduites du- ca!cui de la période ouvrant droit i la pmne conventnonnelie de: hcenc:ement.

Deux situations peuvent se présenter :

1) départ en retraite A linitiative du salarié : tout salarié quittant volontairement I'e n'epﬂse u bénéﬁcler do- -
droit 3 une pensmn we:ﬂesse a droit 4 I'indetmnité de départ en retraite ‘prévue ci«d SSOUS. . ’ S

"2y mise‘d la retraite A Tinitiative de I'emplayeur : si ¢ salarié peut bénéficier de la pensum de mtrm ets I'peutf o e

Article 9 - Durée du travail

Art:cle 16 T ravaxl Y temps pame! (cf. Code du Travail)

sa!aire&

bénéficier d'une pension de vieillesse au taux plein.

- Si ces conditions ne sont pas réunies, la rupture de contrat de travail par i‘empioyem‘ constitue nn l‘ gpti_. e o o

L'indemnité de départ en retraite est fixée comme sait:

- I mois de 1 & 5 ans d'ancienneté révolus =~

- 2 mois de 5 & 10 ans d'ancienneté révolus.
- 3 mois de 10 4 20 ans d'ancienneté révolus
: de 21 ans d'ancienneté révolus. o B '
Le salaire é prendre én compte est le méme que celui prévu pour }'mdemmté de hcencxement c:~dessus

La durée dn,_travan! sans préjudice des dispositions relatives au travml a temps pamel se rétére la
Les horaires sont précisés dans le contrat de travaﬁ DT

Le contrat de travail, peut prévoir un travail 4 temps partiel hebdomadaire, mensuel, ou annualisé Dans
contrat de travail 4 temps partiel annualisé, I’employem‘ ala poss:bnhté de pratxquer un hssag
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$ ,,:'.Art:cle 11 - Heures supplémentaires : v
La natxen d‘heures supplémentaxres se raisonne sur la semaine. Les heures. supplémentmres sont: eﬁ‘ectuées a Ia B

émmxérahon des: heures supplémcntmres aux: taux légaux ﬁx& par le Code du Travanl (ma}oratxonde 25% g
_ & partir de la 36éme 4 la 428me heure incluse et de 50% & partir de la 43éme heure) i
- 2) Récupération des heures supplémentaires sur la base suivante :
- 1h15 & partir de la 36¢me heure a Ia 42¢me heure incluse dans le cas ol la_fo_nnule cho.:ste en RTT £st Ia_
semaine de 35 heures . :
-- 1h30 3 partir de la 43¢me heure incluse
“L'¢tisemble des heures supplémentaires devra &tre récapéré avant le 31 aaﬁt de l’année smvante

| I L 2 Dans le cas de la semaine des 39 keures (avec RTT)

» : 35 Rémunémtron majorée des heures supplémemau'es de25%de la 40"’“’ a la 47" hem'e et 50% é pamr dela
4Rt heure .
72y Réeupération de 1h15 & partir de la 40*“‘* heure jusqu’d la 47““ heure et 1h30 a pamr de Ea 48"“‘ heure

Art:cle 12 - Heures passées en déplacement SER
. Les heures passées en déplacement 2 titre professxonnel sont comptabilisées en heures de travail o
©77-" 3'100% dans un rayon de 200 km LT T
. »__J-»_ASO%dans unrayon supéneuréZOOkm

_._vront Btre | pns au moins en deux fractions dont I'une ne pourra pas
( déﬁme avec [a structure employeur sauf m:cord des deux paxtles

Artxcle 14 - Congés exceptionnels et familiaux-

"“':Poccaston dé certains événements, les salariés bénéﬁclent sur Jusnﬁcatwn, d“une mxtonsatx' 'absence
exceptnonnelle accordée dans les conditions suivantes :

< Mariage du salarié - ""","'4_|ours -
« Mariage d'un enfant ’ L o 2joars
<= Décds du pere, de la mére, ducon}omtuud'unenfam - . 3jous .
= Décés du- beau—pére, de la belle-mére, d'un frére, d'une soewr -1 jour ,
. - Exarnen universitaire ou professionnel dans la limite de .5 Jours par aa I
- - Déménagement du fait du salarié o tjewr
Démmagememdu&xtdel'employem B 3jowss
.. Naissance ou adoption _ N . 3jours .

- . Congé paternité: -Apres la naissance de son enﬁant et dans un. délm ﬁxé par décret;. le pé:re salané bénéﬁcle,
d’un congé de patemxté de onze jours consécutifs’ ou de dix-buit jOBl'S consécuttfs en cas de 1

de ce. coﬁgé, fe salané retrouve son précédem emplm ouun emp!o: sxrmlau'e asso i .d'iihe rémunératmn ,
“au: moms éqmva!eme - '
s’ jours: d'absence exceptionnelle devrom ‘étre -pris-en continu .au -moment- des événements el cause, ils
n'entrafneront pas de réduction de rémunération et ils seront assimilés & des Jours de. travail- effeetxf pour la

déﬂermmaﬂon de la-durée du congé annuel.
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_ Article 15 - Absence pour enfants malades IR R
- Pour les péres et m de famille d'enfants de moins de 16 ans, et sur présenmon du certiﬁcat médxcal amswu -

d'une maladie ou d'un accident, les salariés bénéficient de congés payés & 50 % du salaire daris la-limite de 5
jours par an et par enfant pour un enfant malade de moins de 3 ans ou 3 enfants de moins de 16 ansetfijours par
an et par enfant pour un enfant malade de plus de 3 ans ou moins 3 enfants de moins de 16 ans,

A la suite de ce congg, le salarié peut prendre des jours d'absence a valoir sur les congés afiniels ou &' prendre} |

' sans solde dans Ia limite dé trois jours consécutifs et de douze jours maximum par an, qui ne: peuvent Iai étre

refusés. Il en va de méme pour la maladie grave du conjomt dans Ia limite ct-dessus antonsée

Article 16 - - 'Congés : sans solde

Les salariés peuvent obtenir un congé sans solde dans les conditions prévues par laloi: '
- lesarticles L. 122-24-1 et 2 relatifs 4 la situation des salariés candidats ou élus &. l'Assemblée nammale ou
au Sénat,
- les articles L. 122-28-1 a 4 relatifs au congé parerital d'éducatmn,
= s textes légaux et réglementaires relatifs 3 la formation professionnelle, :
les articles L. 122-32-12 A 28 instituant le congé pour création d'entreprise et le congé sabbatique
Les conditions de reprise du travail et de décompte de Fancienneté sont celles prévues par les. d:spasmons )

légales ou réglementaires s'y rappm*tant

Article 17 - Jours Fériés o Y R

Amcle 18 - Incidence des absences pour maladie et accident

; ::  justifiée par I'incapacité résultant de la maladie ou d'un accident professionnel. ou non,

18.1

Les jours fériés sont : Ter j )anv:er, lundi de Paques, ler mai, 8 mai, jeudx de !’Ascenswn, 14 jmﬂet 15 aoﬁt, fer -
novembre, 11 novembre, 25 décembre. Ils sont chdmés et payés. _
En outre, lorsqu'il y a obligation de travailler excepnonnellement un jour férig, le salarxé recevra: soit une
rémunération complémentaire égale & 100 % de son salaire, soit deux jours de congés compensatoires payés. .

Sans pré}udxce des adaptat:ons conventionnelles concemant les salariés titulaires d'un contrat deh'a il _,conclu _
" dans le cadre de Tarticle L. 212-4-8, aprés six mois d'ancienncté au jour de I'arrét médtca!, et en cas d

certificat médical et contre-visite 'il y a lieu, Iintéressé bénéficie des dispositions suivantes,
justifié, dans les quarante-huit heures de cette incapacité d'étre. pris en charge par la sécur ciale
soigné sur e temtoxre national ou dans ['un des pays de la Communauté économiqie. emopéexme '
En cas de mission se déroulant en dehors de la Communauté européenne, l’employeur doit s’ que
salarié a souscrit une assurance complémentaire destinée A couvrir tous les risques encourus par Ie salmé.’

Indemnisation des absences pour maladie ou accident

-. Pendant 90 jours ou 180 jours dans le cas d'un accident de travail ou d'une ma!adxe professmnnelle, le salané N

recevra la rémunération qu 'l aurait pergue s'il avait travaillé.

" Pendant les 90 jours suivants ou les 180 jours suivants, dans le cas d'une maladxe pmfmsmneﬂe‘ ou d‘un e

18.2

U t'mdemmsatm de préavs prévu non effectu:
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i dont il béneﬁcmxt avant son départ ¢c'est-a-dire an méme classement et au méme mdxce R

accident de travail, l¢ salaire sera maintenn & 75% du salaire brut. _ __
Ceci est A prendre en compte dans le cadre du régime de prévoyance. T o
L’indemnité Jmtmahére et Pindemnité d’mvahd:té ‘seéront’ remboursées & !’employear pm le réglme de L

.prévoyance.

Incidence de la maladze surle cantrat de travail

. Les absences résultant de la maladie ou d'un accident y compris les accidents de travall et jus ﬁées dans fes |
quarante-huit heures par certificat médical, ne constituent pas une rupture du contrat de travaiL_ o

A Tissu du congé pour maladie ou accident, le salari¢ est réintégré dans son emploi et aux

L'employeur prenant acte de la rupture du contrat de travml par nécessrté de remplacemem, de
respecter une procédure identique 2 celle prévue en cas de licenciement par les articles L. 122-14 et suivants du

Code du Travail.
F BT



aternité - Adoption

‘sécumé socmle et. évenmeuement des mdemmsatlaus versées par les orgamsmes de prévoyance

- Les salariées concernées bénéficient d'une réduction journalidre d'une heure de travail & partir du Séme mois de
" grossesse. Cette heure journaliére peut étre prise en début ou en fin de Joumée ou a l'heure du déjeuner au chmx

des salanées

i ,-Ctmgé d'adoption prévu pour le personnel sera ouvert au personnel- fémmm o masculm dorxt le con_;omt
salarié n'a pas utilisé ce droit. Il devra dans ce cas, fournir une attestation de l'employeur. :

19.3 Allaitement ,
-Pendant unie année & compter du jour de la naissance, les méres allaitant leur enfant dxsposent a cet: eﬁ‘et d’une
Co heure par jOlil‘ durant les heures de travail, sans perte de salaire.

' ie- 20 ‘ Comp!émenmires

) miw complémentaire |
: salarié-bénéficie d'un- régime de prévoyance CPM ou CCPMA dont les cotisations soient m suppomﬁes ila
. fois par Pemployeur et le salarié, qui doivent obligatoirement le couvrir en cas: S e

- d‘mcapacmé de travail temporaire,

- d'incapacité permanente totale, invalidité,

- de décés. _
" Le régime de prévoyance devra couvrir les situations énoncées ci-dessous :

Iacapactté de travail temporaire SRR o
T Ea capa ité de travail, tout salarié doit percevoir par le Régime de Prévoyance, le comp}émeut-des :
. prestations de la sécurité sociale & concurrence d'au moins 75 % du salaire brut aprés une période de
... . franchise qui, sauf dispositions légales plus favorables, est de 90 jours.
" "La durée des gm:antles pour le service des prestanons est identique A la durée des prestatwns de ia sécmté
. -sociale.

.Iucapacité permanente totale, Invalidité
"'capaclté permanente totale, une invalidité 2e ou 3e catégorie, tout salarié dﬁt: percevoir’ par le- f
Prévoyance le complément des prestations de sécurité sociale a concurrence d'au moins 75 % du "

" salatre brit.
. .La durée des garanties pour le service des prestations est assurée jusqu'd la date d'effet de la pension
= weﬁlesse de la sécunté sociale et 65 ans au plus tard.

Décés '
- -En cas de-déces du salarié assuré par maladie ou accident, il est obligatoirement versé par t‘Orgamsme de :
' ""»'Prévoyance au bénéficiaire désigné, un capital décés d'au moins 100 % du salan'e bmt annuel. o
La nioitié au’ moins des cotisations est 4 la chatge de 'employeur.

20. Rﬂtmite complémentaire
Dans le cas de cotisations faites selon le régime général (URSSAF), chaque stmcture devra, par accord avec

-sa caisse de retraite complémentaire et autant que faire ce peut, s’aligner.au taux de cotisation de la -

- ' - Mutualité Saciale Agricole soit au 15 novembre 2007 un taux égal & 6.87 pour fa. cotisation | eers
© 7 poir cousmon salanale .
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_ Article 21 - Perfectionnement / Formation professionnelle

Tout nouveau salarié entrant dans Ie réseau CIVAM bénéficiera d'une formation de base de dix jours pour les

animateurs et cing jours pour le personnel administratif sur les 2 années suivant Pembauche de fagon & assurer au

mieux les fonctions qui lui sont confides. Le contenu de la formation sera négocié avec ’employeur.

L'employeur s'engage 2 faire bénéficier les salariés des dispositions légales en matiére de formation. contmue

professionnelie.

Le service Formation de la FNCIVAM aira 4 ceeur de mettre en place un plan de formation: avec: des:objecti
-+ préeis damélioration du niveau de qualification des différents personnels concernés. -

Tout salarié ayant participé 4 une action de formation bénéficie d'une priorité pour examen: de sa eandldatme en

cas de vacance ou de création d'un poste dont la qualification correspond a la formation regue. - s

Amcle 22- Ciassiﬁcauon des postes

Les métiers au sein du réseau CIVAM sont trés divers et spécifiques selon la structuration du résean loca!emem
Jusqu’a présent, les postes étaient classés notamment en tenant compte de aspect territoriat: O, "évolution’ e
la structuration du réseau et sa professionnalisation dams le temps ont pu parfois entrainer une phxs foﬁe
spécialisation des postes. e
La classification des postes qui en résulte est composée de 3 grandes dominantes prmctpales

- les postes 4 dominance administrative R

- les postes & dominance techniques

- le poste de direction

Certains salariés seront amenés & réaliser de manidre trés minoritaire des tiches relatives aux postes voisins ;
dans ce cas, leur poste sera classé dans celui décrivant majoritairement ses tdches.

La grille des salaires correspondante prendra notamment en compte la responsabiﬁté sur la ,
considérée. Quelque soit P'autonomie en euvre du poste, les projets’ sont ‘construits avee les”
administrateurs, validés par les administrateurs, et sont mis en ceuavre sous la responsabﬂmé des
administrateurs. .

Lors du changement de catégone d'un salarié, celui-ci garde au minimum 50% d'ancienneté.
Les salariés se doivent d’étre force de proposition (4 tout niveau) :

Postes admmutraty‘ff K] cdiégaries)

Catégories Spécificités Téches afférentes
Secrétaire Poste essentiellement exécutif - standard, accueil, courrier (envoi réception dnstn’butxon)
. ' - archivage et/ou élaboration d’archivage
- Gestion de fournitures de bureau '
- Saisie et/ou élaboration de courrier ou de compte—rendu
- saisie et mise en forme de documents '
- utilisation de Doutil informatique, logmels simples

(traitement de texte / tableur):
Secrétaire _ Poste  faisant  appel  &|Les tiches 2 effectuer peuvent étre les méme qne celles de
technique/assistant - | Pimagination en plus  de | secrétaire avec les spécificités supplémentaires suivantes :
Pexécutif - mise en forme d’outils de communication (bulletin,
Poste de secrétaire avec une ou | plaquette...) T
des technicités particuliéres -PAO
' - Comptabilité (écntures comptables, sortie des bilans,
compte de résuftat) .
' . - Préparation paie, déclarations sociales
Responsable . | Poste faisant appel & un certain |- Analyse financiére pour décision de  gesti
administratif/assistant | nombre de responsabilités .. | coordinateur/directeur/conseil d’adxmmstratmn
de coordination Garant du  fonctionnement | - Elaboration de budget prévisionnel ' : :
administratif de la structure s’il | - Elaboration de dossiers de financement, justification |

n’existe pas de directeur ‘- Gestion administrative - de -la--structure;
A titre:-indicatif, cé poste n'est | conventions...) S o
‘souvent présent que quand il y a| - Suivi de trésorerie

un dirggteur, soit quand Péquipe | - Gestion administrative dupersomei
dépasse 5 salariés - Gestion du personnel administratif

&’ animateur coordinateur ou de directeur)
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iestion de la hiérarchie entre postes techmques et administratifs est soulevée, notamment dans le cas of il
_-exxste un responsable administratif et une €quipe technique. 1l semblerait qu’il soit difficile qu’il 'y ait présence

d’un responsable administratif sans la présence d’un directeur ayant une mission de coordmatmn é la fois du
hnique et de I'administratif, _ o R e

tes techniques (4 catégories) o _ o | o
ST es propesé de prendre en compte uniquement aux missions exercées et non plus I’é,che graphique
concemée Ilestproposé4catégones Elles se répartissent comme suit :

rem es 1 Remarques - Taches afférentes

~ T'Animateur de - Suivi de groupe (s) - Appm techmque/conse‘ tdividuel
| groupe/technicien - Montage de dossiers succincts de. ﬁnancﬁment Ex:
- | conseiller _ | dossiers de formation -
' : . - intervention en formation
N e LT ] L - SuiVl d’études ) )
.| Aninvatenr/conseiller Animateur, sans distinction | - structuration de groupe/ou association
| technique territoriale ~ : - Gestion de la vie associative

- Accompagnement 2 la vie associative . ’
- Appui 2 la réflexion et an montage de | pro_;ets collecufs
- Accompagnement de projet collécti
- Gestion de dossier de ﬁnancemen v_pour un'-groupe/ou
association :

S : - suivi fimancier des actions'du groupe/ou assacxanon
Chargé d’étude En charge d’un dossier Missions identiques 4 cefles de Panimateur de- groupe,

S particulier mais sur une action ou un projet particulier.qui- requiert
des compétences spécifiques et fait appel a une délégatton
el D de responsabilité plus mportante C
- | Animateur coordinateur | II exerce un panel d’activités|- Animation de groupe

oo lassez large : de I'animation a-la | - Gestion de la vie associative - _

coordination. _ - Représentation politique par délégation . - =
- Coordination de secteurs (techiniques ot géographlques)
ou coordination de I’ensemble des actions de fa. structure;: -
- Recherche et suivi de financements
- Gestion comptable et financiére de l’assocx&tton (s’il
n’existe pas de responsable admmlstranf) B
- Gestion des rcssources humamm -

Poste de direction
1Catégorie: -~ - . | Remarques Téches afférentes .
" | Directeur , Gestion globale : posséde un|Mémes tiches que le cuordmateur avec une déléganon de

regard sur I'ensemble de Ila|responsabilités et d’autonomie plus. importante. N'assure
structure, que ce  soit|plus les fonctions d'animation. ‘e .groupe. Gestion des
T administratif ou le technique | ressources humaines. Jusqu’zl 5 persomes 4 titre indicatif.

Pas d’animation de groupes

Si I'on définit trés précisément les missions pour chacune des catégones, il sera probablement néccssalre ‘de’

pomtet un.certain nombre de souplesses par la définition de missions principales. En effet, notis ‘av j pu
. remarquer qu’en fonction de I’ organisation au sein de chaque structure, les salariés ‘sont: amenés A réaliser des
- missions trés secondaires et qui restent toutefois marginales par rapport & l’ensembie des mxsstons exercées.

Artiele 23. statut de cadre : o _
' ; _ur _se confarmer :1 la prauque de cettames structures, la conventlon coﬂectxve CIVAM falt référencc au statut

: Nou_s faisons référence ici aux « cadres liés & un horaire collectif». Le statut de cadre est pussxbl _pem- les
-+ salariés occupant des postes a responsabilité nécessitant une gestion autonome du temps de travail. En patticulier
- concernant les postes qui, bien que liés a I'horaire collectif, nécessitent du travail hors cadre horaire habituel et

- -difficilement récupérable (un salarié non cadre ne peut étre astreint a ces dépassements horaires). Peut prét
'-au statut de cadre en particulier tout salarié des catégories responsable administratif/assistant de coordination,
ur coordinateur et directeur, se trouvant dans les conditions précitées. L'obtetition de ce stafit se négocie

“entre Tes deux parties, employeur et salarié, au regard de la responsabilité du poste; de lorganisation du
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- travail:lié & ce poste, de la gestion des ressources humaines; et de la capaczté budgétmre c@e Ia strucmre Chaque
..~ structure restant libre de rendre ce statut accessible aux salarids. :
.+ Le statut de- cadre’ entraine pour le salarié et pour I'employeur des cottsaﬂons soclales-
contrepartie le salarié bénéficie de points retraite supplémentaires. o

_Arhc!e 24 - Anclenneté/ reconstitution de carriére / avancement - pro aﬁ I on

ancienneté d'un salarié correspond an temps.écoulé depuis sa date d'embauche. Tous les salanés bén ficient d
: l'obtentmn de points supplémenm hés # I'ancienneté aprés un temps maximury’ passé an méme. &
vla grille en annexe. . |

o ,24 2 Recoristitution de carridre a | 'embaucke -
' Lors de 'embauche, le temps d’ancienneté acquis par un salarié sera pris en compte, qu'il s'agisse d’un salzmé"_"j'

- issu d'une entreprise refevant de la méme convention ou d'un salarié appelé 2 exercer des foncnms semblab! z
-celles déja exercées dans une autre entrepnse »

24. 3 Avancement / Pm Hiotio

. Le changement de catégone professlonnelie a heu sans condition d'ancienneté. SO
- Celui-ci intervient d'une part lorsque le salari¢ justifie de la qualification requise pour l'emploi et d'autre part B
- lorsque l'employeur demande au salarié d‘exécuter d'une maniére permanente, un travail correspo-ndant dcelui -
" dune catégorie différente. R
- Le changement de catégorie n’entraine pas une nouvelle période d'essai.

: ent‘ etlaj pmmotmn seront affinds. par une grille d’échelons (cf. anncxe)

“ En'cis de mistation gée' par la stmctm’e d'emplox et entrafnant un changement de résxdence 11 est octmyé au
- salarié une indemnité d'installation éqmvalente 4 un mois de salaire. - e
Eﬂe ne doit pas se tradmre par une diminution de son indice de traitement pour un poste éqmva!em

" .25"1‘--’Fonctw:z B

.. UneCommission Pmtau-e est institude pourle personnel soumis 3 la présente convention collective. S
*La Commission est chargée d’interpréter les.dispositions de la présente convention collective et annexes et de S

- statuer sur les lmgesnésde lenr application. D
" Son interprétation s'impose aux parties, sous résewe de recours devant les mbunaux competents o

25.2 Composition
e Les parties signataires de la présente convention parnclpent 4 cette Commmsmn par Pmtermédxalre des dék
t désignés ou mandatés. =
bre de délégués estde:
“pour I'employeur, désignés par la FNCIVAM I
3 pour-le personnel salarié, élus par le collége ‘unique des safariés des orgamsmes adhérents 3 la- FN-'
o CIVAMoumandatésparlessyndmatss:gnatalres ' o o

présndence de 1a Commlssxon Pantmre est assurée altemanvemeut par un rep
Fannée suivante parun représentant du persotnel salmé
' mier Président est tiré.au sort. ' ' : ‘ _
. La Commission est saisie par la partie la plus dxhgente par lettre rcconnnandée an Présxdent en’ exercice ou
remise en main propre aprés signature. , L
.. LePrésident décide, aprés examen du dossier de convoquer la Commission dans. !es trors semaities. quisuiventla
0 régeption de 1a lettre recommandée le saisissant. La convocation doit étre adressée deux semaines 3.lavarice et}" .

porter Findication de l'ordre du jour. R o
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' Article 27 - Annexe

Une annexe est adjointe & cet accord et est partie intégrante pour préciser en particulier :
- la grille de rémunération,

- les remboursements de frais.
La grille de rémunération tient compte des différences de coiit de la vie entre Paris et la Province.
L'accord-cadre concernant la RTT est annexé a la Convention Collective & [a date du ler mai 2001,
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ANNEXE 2

FRAIS DE DEPLACEMENT

a/ Les frais de déplacements correspondant aux activités de l'association seront remboursés de la maniére
suivante

+ les déplacements effectués par vole ferroviaire sur présentation des titres de transport sont rembom‘sés sur
la base du tarif seconde classe.

« pour les déplacements nécessitant l'utilisation des véhicules personnels, ils sont remboursés pour tout
déplacement justifiés dans le cadre du travail du lieu d'affectation du salari¢ au lieu d'intervention quand
aucune liaison ferroviaire n’est possible,

Dans le cas ott le licu d’habitation personnel est plus proche du lieu d'intervention que du lieu d'affectation et
qu'il n'est pas nécessaire au salarié d'aller au sidge, il ne sera pris en compte que cette distance réellement

parcourue.
Au 1¥ janvier 2008, e rembum'sement du frais kilométrigue est fixé 4 0.35 €uros/Km

b/ Les frais de déplacements jusqu'au siége de I'association sont remboursés de la maniére suivante :

= pour les salariés habitant la région Parisieune, les déplacements jusqu'au lieu de travail sont pris en
charge par la prime de transport correspondant & 50% du cofit du titre de transport (7 zones maximum),
sur présentation de justificatifs.

« pour les animateurs nationaux non localisés sur PARIS, les frais de train sont remboursés sur la base de
seconde classe, les frais de déplacement (localisation du poste - gare et gare - sidge de F'association) sont
pris en compte.

FRAIS DE REPAS

Dans le cadre de missions ou déplacements, le remboursement des repas s'effectue sur présentation de
justificatifs, ou sur une base forfaitaire. Cependant cette base pourra étre revue 2 la hausse dans le cas de repas
dit "d'affaire " et de concertation.

Au 17 janvier 2008 les remboursements sont plafonnés a :

- Petit déjeuner : 6 €uros

- Déjeuner ou diner : 15 €uros

FRAIS D’HEBERGEMENT
Dans le cadre de missions particuliéres, le salarié peut étre amené & trouver un logement pour une ou
plusieurs nuits. Le remboursement du séjour en hétel s'effectue sur la base des tarifs d'un hotei une ou
deux étoiles, et sur présentation de justificatifs.
Au 17 janvier 2008 les remboursements sont plafonnés a

- Chambre d’hétel : 52 €uros

Dans tous les cas, les missions occasionnant des frais de déplacement, de repas et d’hébergement sont
demandées par 'employeur.

Chaque structure est « juge » d’aller au-dela en accord Employeur/Salarié
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