
  

 
 

 

Compte rendu du groupe de travail « Tiers-lieux » - 26/10/21 

 

Présent-e-s :  Excusé-e-s 

• Emilie DALANT - Village Vivant 

• Emmanuel HYVERNAT - DLA D 01 

• Florence RESSIER - Bardane 

• Isabelle RADTKE - LAB01 

• Julie CHAMPAGNE - CREFAD Loire 

• Laura CALLEGARI - France Active 

• Laure GARDARIN - CRESS 

• Louise VALLETTE D’OSIA - ETIC 

• Marion FERRAND - DLA D 73 

• Romane MARCHAUD - dASA 

• Emilien NORMAND - DLA R AURA 

• Charlotte ALLEN – DLA R AURA  

Carine SAUTAREL - DLA D 15 

Florine GARLOT - Réseau des Cafés Culturels et 

Cantines associatifs 

Jean- Marie PERRINEL - La Brèche 

Léna DEMENGEON - Alter’Incub 

Lorelou COUËSLAN - Opale 

Lucie GERMAIN - DLA D 26 07 

Lucile RIVERA-BAILACQ - Opale 

Mélanie CHAMBON - DLA D 43 

Stéphanie CANTE - Bocage Numérique 

 

1. Présentation de l’appel à initiatives régionales :   

Cet appel à projet a été lancé par l’Avise au printemps 2021 à destination des structures porteuses de 

DLA Régional. 

BGE Auvergne, en tant que structure porteuse du DLA Régional Auvergne Rhône-Alpes a été retenue 

sur trois initiatives :  

- S’outiller collectivement pour développer la RSO des structures culturelles. 

- Agriculture et alimentation de demain : mieux accompagner les structures qui contribuent à ce 

changement. 

- Urbains, ruraux récents ou en mutation : accompagner les tiers-lieux dans leur diversité. 

 

Ces initiatives sont vues comme une expérimentation avec pour objectifs : 

- Aussi bien sur la création de nouveaux projets que sur la valorisation d’existant  

- Création d’accompagnements collectifs et/ou individuels 

 

Les objectifs de l’expérimentation  

• Un axe de travail dédié aux chargés de mission DLA qui sera travaillé en inter DLA (appropriation, 

montée en compétences ….)  

• Un axe dédié aux tiers-lieux et structures de l’accompagnement avec plusieurs niveaux possibles à 

destination des structures qui accompagnent et à destination des structures bénéficiaires :  

• Plusieurs actions possibles :  

- Des temps d’échanges de sensibilisation 

- Organisation de journées thématiques, de rencontres … 

- Mise en place d’accompagnement collectifs/de visites apprenantes 

 



  

 

 

Constitution du groupe de travail :  

La volonté principale était de proposer des actions qui soient pertinentes au regard des besoins des 

structures de l’accompagnement mais aussi des bénéficiaires. 

Ce groupe a donc été constitué en réunissant des acteurs variés : des structures de 

l’accompagnement, des chargées de mission DLA, des tiers-lieux, … 

Il s’agit d’un groupe ouvert auquel chacun peut participer en fonction de ses disponibilités et de ses 

besoins. 

 

Vous pouvez nous rejoindre même si vous avez raté la première réunion. 

 

Objectifs principaux de cette première réunion :  

- Présenter les initiatives régionales. 

- Favoriser l’interconnaissance des membres du groupe de travail et mettre en avant les 

dynamiques territoriales. 

- Identifier collectivement les besoins et attentes. 

 

2. Tour de table des participants :  

Cf. Annexe 
 

3. Des idées et des envies à mettre au pot commun ?  

 

 



  

 

 

Il ressort de ce travail collectif 4 grandes questions/besoins : 

 

1. Comment accompagner les tiers-lieux émergents ? 

➢ Réfléchir à des parcours d’accompagnement pour les tiers lieux émergents : constitution d’un groupe 

de travail. 

 

2. Comment articuler les initiatives : réseau Relief 1, DLA, Fabrique des Territoire ? 

➢ Participer aux rencontres du réseau Relief et travailler en concertation avec les membres. 

 

3. Besoin d’une cartographie des acteurs et compétences de l’accompagnement des tiers-lieux 

➢ Réfléchir à un catalogue des acteurs de l’accompagnement en AURA à destination des tiers-lieux. 

 

4. Comment outiller les CMDLA pour mieux accompagner les tiers-lieux ? 

➢ Travailler à la montée en compétences des CMDLA : travail qui sera mené en Inter-DLA 

 

 

4. Les prochaines étapes 

Lors de ce GT, l’ensemble des structures présentes a émis le souhait de prendre part à cette démarche. 
Il a été vu, pour ne pas alourdir le plan de charge des uns et des autres, de se réunir sous cette forme 
2fois/an pour garder ce lien partenarial et fixer les objectifs collectifs.  
Des sous-groupes de travail peuvent cependant être pensés pour la mise en œuvre et/ou prendre part 
à certaines actions. 
 
Retroplanning proposé : 
 

• Le 16 Novembre 2021 : Inter-DLA pour identifier et proposer des actions pour l’axe « formation/montée 

en compétence » // Les DLA d’Auvergne Rhône-Alpes. 

 

• Novembre/décembre 2021 : Travail avec le réseau RELIEF pour identifier les dynamiques communes et 

éviter le doublons. 

 

• Novembre/décembre 2021 : Travail en sous-groupe pour identifier les besoins des structures 

bénéficiaires et co-construire des parcours d’accompagnements pour les tiers-lieux émergents  

 

5. Ressources 

    https://cartographie.francetierslieux.fr/ 
    https://tiers-lieuxcvl.gogocarto.fr/ 

    https://transformations.tierslieux.net/wp-content/uploads/2021/07/Catalogue-Facilitateur-2021-

v1.pdf 

  

 
1  Réseau régional des tiers-lieux Auvergne Rhône-Alpes, en cours de structuration 

 

https://cartographie.francetierslieux.fr/
https://tiers-lieuxcvl.gogocarto.fr/
https://transformations.tierslieux.net/wp-content/uploads/2021/07/Catalogue-Facilitateur-2021-v1.pdf
https://transformations.tierslieux.net/wp-content/uploads/2021/07/Catalogue-Facilitateur-2021-v1.pdf


  

 

 

 

ANNEXE 

 

Louise VALLETTE  - ETIC FONCIEREMENT RESPONSABLE 
Missions : Création, gestion et accompagnement des tiers-lieux. 
ETIC gère actuellement 6 lieux existent partout en France dont 2 en AuRA. ETIC propose aussi des 
accompagnements de projets ESS (CRESS, etc.). Actuellement, ETIC accompagne la création de la 
maison de l’ESS à Clermont-Ferrand. 
 
Les attentes du GT : Dynamique de structuration et diversification de leurs offres d'accompagnement, 
faire ressortir les besoins des porteurs de projets et les besoins des accompagnateurs. 
 
Florence RIESSER - BARDANE  
Missions : Accompagnement des transitions ESS en milieu rural, les dynamiques des tiers-lieux en milieu 
rural. 
Programme d'accompagnement via une pépinière de tiers-lieux. Prestataire DLA pour 
l’accompagnement de tiers-lieux. 
Membre du réseau RELIEF 
 
Les attentes du GT : Des outils pour faire ensemble.  
 
Emilie DALANT - Villages Vivants 
Missions : Accompagnement des porteurs de projets et des collectivités. 
La Coopérative Village Vivant est une foncière rurale et solidaire (achat de locaux vacants en zone rurale 
pour redynamiser les liens sociaux par le biais des activités de l'ESS). 
Accompagnement des territoires qui ont des problématiques de dernier commerce en centre bourg 
(apport cadre méthodologique au projet et conseil). 
 
Les attentes du GT : Mise en réseau sur le territoire, retours d’expériences sur les tiers-lieux. Faire 
connaître la foncière et orienter les structures bénéficiaires vers du DLA. Entendre les besoins et 
questions sur les tiers-lieux (structuration, modèles économiques, etc.). Outiller les accompagnateurs 
et/ou tiers-lieux. 
 
Isabelle - LAB01 1/3 lieux 
Missions : FabManager du tiers-lieux et fablab Lab01. 
Accompagnement des tiers-lieux (prestataire DLA) 
Membre du Réseau RELIEF 
 
Les attentes du GT: Faire partager son expérience de terrain (structuration des tiers-lieux). Essaimer les 
tiers-lieux et créer une dynamique d’'interconnaissance. 
 
Laure GARDARIN  - CRESS 
Missions : Développer l'ESS en Région - Instance de représentation de l'ESS sur la Région 
Temps d'appui/conseil aux porteurs de projet (pas d'accompagnement mais réorientation) 
Réseau ACCESS (en AUVERGNE) - Réseau des acteurs de l'accompagnement en ESS (mieux se connaître 
et développer des actions en commun) 
Membre de RELIEF. Vice-Présidence de la CRESS - Ecosystème territoriaux (PTCE, TZC et tiers-lieux) 
Porte le projet Maison de l'ESS accompagné par ETIC 
 
Les attentes du GT : Faire du lien, avancer en groupe, dynamique collective sur les tiers-lieux 



  

 

 

 
Julie CHAMPAGNE - CREFAD Loire 
Missions : Association d’éducation Populaire - membre du réseau national les CREFAD - 
accompagnement des projets associatifs notamment des tiers-lieux (labellisé fabrique de territoire sur 
St-Etienne). 
CREFAD déjà implanté en tiers-lieux - projet de devenir collectivement propriétaire - objectif : devenir 
tiers-lieux à but non lucratif 
Accompagné par un DLA collectif par le DLA R AURA 
Dynamique avec l'association Relier - travail collectif aboutissant à un ouvrage les tiers-lieux à but non 
lucratif. 
Membre du réseau RELIEF. 
 
Les attentes du GT : CREFAD LOIRE a mis en place un parcours d'accompagnement collectif sur 4 jours 
en itinérance (créer son tiers-lieu : structuration juridique, foncier, etc.) - objectif du GT pouvoir 
contribuer sur les parcours d'accompagnement 
 
Romane - DASA  
Missions : Association de développement local (jeunesse, agriculture et habitat) 
Travail sur les questions d’habitat partagé, tiers-lieux, éco-construction 
 
Les attentes du GT : Curiosité, écouter les échanges sur la thématique des tiers-lieux 
 
Emmanuel - AGLCA (DLA 01) 
Accompagne un groupe de tiers-lieux (dont le lab01) 
Attend la réponse pour être labellisé Fabrique de territoire 
 
Les attentes du GT : Mieux comprendre et faire lien entre la fabrique de territoire, les tiers-lieux, 
laboratoire ESS. Intéressé par les visites apprenantes. 
 
Marion FERRAND - DLA D 73 
Les attentes du GT : Curiosité, accompagné déjà quelques tiers-lieux, mieux connaître l'écosystème 
 
 
Laura GALLEGARI - FA - CR DLA financement 
Missions : France Active accompagne, finance et prêt bancaire. 
Porte le Centre de Ressource DLA Financement 
Etude sur les tiers-lieux - autour du modèle éco et de la gouvernance (outils, fiches repères à destination 
du réseau des DLA et au-delà) - objectifs juin 2022 
 
Les attentes du GT : Capitaliser l’existant et contribuer à la production des ressources 
Intéressée par les visites apprenantes, retour d’expérience, construire ensemble des parcours 
d'accompagnement  
 


