
  

 
 

 

Compte rendu du groupe de travail « Tiers-lieux émergents » - 06/12/2021 

 

Présent-e-s :  Excusé-e-s 

• Laura CALLEGARI - France Active 

Lorelou COUËSLAN - Opale 

• Marion FERRAND - DLA D 73 

Florine GARLOT - Réseau des Cafés Culturels et 

Cantines associatifs 

Carine SAUTAREL - DLA D 15 

• Charlotte ALLEN – DLA R AURA  

• Stéphanie CANTE - Bocage Numérique 

• Julie CHAMPAGNE - CREFAD Loire 

• Emilie DALANT - Village Vivant 

• Léna DEMENGEON - Alter’Incub 

• Laure GARDARIN - CRESS 

• Marie MESSIANI - Le Moulin Digital 

• Florence RESSIER - Bardane 

 

1. Rappel de l’initiative et du cadre du présent groupe de travail suite à la réunion du 26/10/2021:   

Cet appel à projet a été lancé par l’Avise au printemps 2021 à destination des structures porteuses de 

DLA Régional. 

BGE Auvergne, en tant que structure porteuse du DLA Régional Auvergne Rhône-Alpes a été retenue 

sur trois initiatives :  

- S’outiller collectivement pour développer la RSO des structures culturelles. 

- Agriculture et alimentation de demain : mieux accompagner les structures qui contribuent à ce 

changement. 

- Urbains, ruraux récents ou en mutation : accompagner les tiers-lieux dans leur diversité. 

 

Ces initiatives sont vues comme une expérimentation avec pour objectifs, 

- Aussi bien sur la création de nouveaux projets que sur la valorisation d’existant  

- La création d’accompagnements collectifs et/ou individuels 

 

Il ressort de ce travail collectif 3 grandes questions/besoins : 

 

1. Comment accompagner les tiers-lieux émergents ? 

➢ Réfléchir à des parcours d’accompagnement pour les tiers lieux émergents : constitution d’un groupe 

de travail. 

 

2. Comment articuler les initiatives : réseau Relief, DLA, Fabrique des Territoire ? 

➢ Participer aux rencontres du réseau Relief et travailler en concertation avec les membres. 

 

3. Besoin d’une cartographie des acteurs et compétences de l’accompagnement des tiers-lieux 

➢ Réfléchir à un catalogue des acteurs de l’accompagnement en AURA à destination des tiers-lieux. 

 

 

 

 

 



  

 

 

2. Parcours d’accompagnement des Tiers-lieux émergents 

 

Afin d’identifier les besoins des tiers-lieux émergents, le groupe a travaillé à la question : 

Je suis/ J’accompagne un tiers-lieu. Quels sont les besoins aujourd’hui pour être structuré ? 

 

Besoins généraux 

- Identifier le projet commun  

- Travailler au positionnement et à l’ancrage territorial 

- Identifier la gouvernance (qui la compose ?) et les statuts adaptés 

- Travailler la question de la gestion des locaux (bail, coût, entretien…) 

- Identifier les moyens humains : avoir une personne dédiée à la coordination (cadre de 

mission) 

- Travailler le modèle économique 

- Retours d’expériences (visite de lieux, échanges, travailler le réseau) 

 

Besoins spécifiques 

Identifier les spécificités liées aux thématiques et activités : 

- Aspects juridiques et administratifs  

- Modèle économique différencié (tiers- lieux à but non lucratif, lucrativité) 

- Question du territoire : tiers-lieux urbains, tiers-lieux ruraux 

- Question foncière/bâtit 

 



  

 

 

 

Les facilitants : 

- Soutien des collectivités 

- Compétences et complémentarité des profils qui composent le projet 

- Des moyens financiers dédiés  

- Ingénierie d’accompagnements et formations (formation du CREFAD, du réseau des cafés 

associatifs, réseaux des DLA) 

 

Les freins à lever : 

- Langage commun à trouver au sein du groupe 

- Préciser l’offre de services : risque d’éparpillement des activités, diversification avec les appels 

à projets… 

- Gestion du temps (éviter l’épuisement professionnel) 

- Accès aux lieux (sécurisation d’accès aux locaux) 

- Attention au risque de récupération par les pouvoirs publics 

 

 

3. Proposition d’un plan d’accompagnement à compléter 

Voici une proposition d’accompagnement suite à la session de travail qui se amené à évoluer, avec des 

variantes possibles, des prise en cours de route etc… Rien n’est figé ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afin d’enrichir cette première ébauche de plan d’accompagnement vous pouvez ajouter/amender les 

différentes étapes et spécificités en utilisant le code suivant : 

 

- Ajouter/modifier une étape (post-it rectangulaire vert) 

- Ajouter/modifier une spécificité (post-it rectangulaire bleu) 

- Ajouter/modifier une sous-étape (post-it rectangulaire rose) 

- Ajouter une remarque, un exemple (post-it rectangulaire jaune rond) 

 

Merci d’indiquer le nom de votre structure dans chaque post-it. 

 

Vous pouvez également me faire un retour par mail ou téléphone si vous le souhaitez ! 

Pour les absents, ceux qui souhaitent compléter 

Ci-dessous la marche à suivre ! 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

https://app.mural.co/invitation/mural/dlaraura8889/1638960017687?sender=u0e7ed28aa387671957

4e8647&key=06acffe3-9833-4eee-89a3-5d2360a6328c 

 

 

Merci de compléter cet outil jusqu’au 07/01/2021. 

Une prochaine visio sera organisée mi/fin janvier pour stabiliser ensemble le plan d’accompagnement. 
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