Les 3 secrets de la
CLASSE VIRTUELLE
en formation d'adultes

Pour une une classe virtuelle réussie, qui soutienne la
motivation et 'engagement, qui soit vraiment
formatrice et surtout agréable a vivre.
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Qui a realise ce Stéphane Cazenave. J'accompagne les entreprises et les organismes de formation dans
document ? leurs transformations numériques et je forme les formateurs et formatrices.

Objectifs pédagogiques

Séquencement des activités

Timing large pour les imprévus techniques
Outils adaptés au public et aux objectifs
Tester ses outils

Préparer ses supports

2. Relations

» Accompagner la prise en main des outils
> Bien démarrer (introduction / inclusion)
> Collaboration et échanges entre pairs
> Relier théorie et pratique

» Feedbacks positifs et constructifs

> Bien se quitter (conclusion / déclusion)

» Varier les types d’activités

> Varier les types de supports

> Varier les situations (solo, binbme, sous-groupe)
> Présentations "descendantes” max. 20’ d'affilée
>» Pauses (15/20 minutes par demi-journée)

> Brise-glace, énergisant, quiz, photolangage...

LE SECRET BONUS : LACHER-PRISE

Ne pas chercher & tout maitriser : s'‘adapter aux conditions avec

patience et bienveillance (envers les apprenant-es et envers soi-
méme). Se lancer, expérimenter et s‘améliorer progressivement !
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