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Format d’animation pour prioriser les outils :  

- C’est quoi le besoin de base 
- Se poser les bonnes questions 
- « En tant que » « j’ai besoin de » « afin de » chacun dans son coin 
- Mise en commun et regroupement par fonction 
- Mettre un mot sur chaque fonction 
- Lister les outils pour chaque fonction 
- Parler ou découvrir les outils entre nous 
- Faire noter : les outils les plus efficaces, les outils les moins couteux (temps, facilité, moyens), 

l’objection (si outil choisi je ne continue pas dans le groupe) 
-  

 
Consulter Interpole.xyz 
 
Energizer : bâton d’Helium 
 
Choix d’un outil numérique :  

- Pas dans le même lieu 
- Diffusion d’informations à l’extérieur 
- Canaliser les échanges (tout pas à tout le monde) 
- Gain de temps quand bien utilisé / gain d’argent 
- Dépend de la culture du groupe 
- But de génération d’efficience pour développer l’autonomie personnelle 
- Etre facile à utiliser 
- Faciliter d’export des données : formats, type de données, etc. 
- Historique ? 
- Pouvoir être utilisé par plusieurs personnes en même temps 
- Mettre en place une gare centrale : yeswiki ? => Livret d’accueil ! 

 
Wheeldecide 
Scrumblr => post-it 
 
Implication :  

- Inactifs / observateurs (50-90 % pour les 2) / réactifs (10-50 %) / proactifs (1-5 %) 
- Aider à faire passer les étapes et les marches et rendre visible la sortie du groupe 
- Prendre particulièrement soin des réactifs : quels sont leurs besoins, quelles sont leurs 

attentes 
- Jean-Michel Cornu : méthode REPI (on a pas les mêmes besoins en fonction de l’implication) 

o Rencontres (besoin important) 
o Echanges (comment on fait en dehors des moments de rencontre) 
o Partage (espaces pour partager les informations pour les observateurs qui peuvent 

avoir envie) 
o Information (pour les moins impliquées, comment les tenir informées) 

- La raison d’être doit être claire :  
o Rendre visible les lieux d’implication (comment je peux aider, savoir qui fait quoi) 
o Co-création et visibilité du cadre (mode de gouvernance, cadre de fonctionnement) 



o Célébrer et remercier (célébrer les actions faites, utilité du groupe, bilan, prendre 
soin des gens, faire des retours) 

- Prendre soin de l’accueil 
 Vérifier que l’on fait quelque chose pour chaque point du tableau 

 
 


