LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS




DERAT!'ON ALPES- ] ) :
;EED_T*R::,?E_PR.V:NCE La Ligue de I’Enseignement des AHP : mouvement d

éducation populaire, fédération d’associations

la ligue de
|'enseighement

Dans le 04 : sites a Digne les Bains (9 chemin des Alpilles) et Manosque (rue
de l'industrie)

LU'animation de son réseau permet a la fédération des Alpes de Haute Provence
d’intervenir, plus particulierement dans les domaines de la culture, du sport
(UFOLEP USEP), de la jeunesse, de la citoyenneté, de l'insertion (AILE 04), de la
formation professionnelle (OF), de la vie associative et de la complémentarité au
service public d’éducation.

Contact :
04 92 30 91 00
folO4@lalique-alpesdusud.org



mailto:fol04@laligue-alpesdusud.org
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Mission

Le Dispositif local d’'accompagnement de |
Economie sociale et solidaire (DLA) a
pour objectif de soutenir les structures
d’utilité sociale de I'ESS, créatrices
d’emploi, dans leur démarche de
développement et de consolidation
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Depuis sa création en 2002, de nombreux acteurs soutiennent le DLA
pour garantir sa mise en ceuvre sur tous les territoires
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Structures porteuses

Le DLA est porté dans chaque département et
chaque région par une ou plusieurs structures
locales.

Pour les contacter,
vous pouvez retrouver leurs coordonnées sur :

127 structures
porteuses

103 DLA
départementaux

17 DLA régionaux

6 centres de
ressources

1 opérateur national



http://www.info-dla.fr/
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Cibles

Les structures de
I'insertion par
I'activité

economique

Les coopératives

d’utilité sociale

Les associations

Les entreprises
sociales agrees
ESUS
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Critéres d’éligibilité

Un statut appartenant a 'lESS Une finalité sociale Une volonté de créer, maintenir ou développer I'emploi

i,

L'utilité territoriale du projet

L’absence d’offres alternatives Les moyens disponibles du DLA

d’accompagnement sur le territoire pour realiser cet accompagnement
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Fonctionnement

Le DLA propose un accompagnement sur-mesure et gratuit en 5 étapes

Diagnostic

partagé

Elaboration
du parcours

Premier échange
avec la structure et
analyse de la
pertinence d’un
accompagnement

Entretiens
approfondis, prise
de recul,
identification des
problématiques,
partage et
validation du
diagnostic

Co-construction du
parcours
d’accompagnement,
mobilisation de
ressources internes,
de prestations ou de
partenaires

Coordination
du parcours

Suivi
et consolidation

Mise en ceuvre du
parcours
d’accompagnement

Bilan avec la
structure et analyse
des résultats en
particulier sur
I'activité et 'empiloi
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Intervenants

Différents intervenants viennent
apporter leur expertise tout au
long du parcours

Le/la chargé.e de
mission DLA

au sein de la structure
porteuse

D’autres acteurs
ou tétes de réseau

basés sur le territoire

ou a I'’échelon national

comme les centres de
ressources DLA

Le comité d’appui

composeé de
partenaires

institutionnels, sociaux
et financiers

Le prestataire, lors
d’une ingénierie

choisi par la structure
et le/la chargé.e de
mission DLA




CHIFFRES 04

- Dans le 04 : une dizaine d'accompagnements individuels et 3
accompagnements collectifs mutualisés 04-05

- En 2020 : 18 structures concernées par un accompagnement ou
un suivi

Ce sont 121 emplois
dont 98 CDI
et 23 CDD
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Impacts du DLA

Création et consolidation de
I’emploi

+ 5,8% d'effectifs salariés dont +5,6%
d’effectifs en CDI

Amélioration de la santé
économique et financiére

2/3 des structures ont vu leur assise
économique et financiére s’améliorer
entre 2015 et 2017

Renforcement de la vision
stratégique

82% pensent que le DLA les a aidé dans
le renforcement de leur vision stratégique

Développement de partenariats et
d’alliances locales

54% des structures ont renforcé leur
capacité a mobiliser d’autres acteurs




3 thematiques principales :

* Projet et stratégie

95% sont des
0 ar * Organisation interne
aSSOCIatIOnS « Diversification des financements et

activités

24,5 millions de
budget annuel

Et une diversité de secteurs
accompagnes :

Culture, animation sociale, santé, sport,
transition écologique et solidaire,Insertion par
I'’Activité Economique ...



95%

des structures se déclarent
satisfaites de la démarche DLA




e attention

Contact

Camille MULLIEZ

Chargée de mission DLA

07 49 36 59 62
camille.mulliez@laligue-alpesdusud.org




