
  

Projet "Vers un lab du Verstohlen" 

Entretiens exploratoires 

Chroniques d'étonnement 

  

 27 fevrier - E9 - 1h10 

  

1.       Comment ça va ? 
E9 :c'est incroyable ce que tu fais là !  

Là il neige. 

Je travaille sur l'ancrage dans mon territoire. Tiers lieu avec des artistes et beaucoup de gens 

aidés par la société. Pas envie de retourner en institution mais il faut que je trouve un modèle 

économique. 

Mon projet c'est de faire quelque chose avec des ânes, je vais me former à la médiation ânine. 

Je cherche un autre lieu avec un hectare, est-ce qu'on fait tout dans même lieu ? Si un seul 

lieu ça m'enferme, j'ai besoin du hameau. J'ai passé le week-end dans un chalet. Ça rejoint ce 

que tu proposes c'est une occasion de faire l'usage avec les habitants du territoire. Si on 

achète juste nous ça n'a pas de sens. Je réfléchis à un usage collectif. Ce serait un lieu pour 

apprendre autrement dans l'hyper ruralité dans lequel les usages sont partagés. Aller sur un 

hameau participatif… 

Ils sont en train de tout nous voler : ça parle à des gens qui sont un peu complotistes, il y en a 

pas mal ici…. 

Moi je suis beaucoup dans le rêve, des morceaux de puzzle dans ma tête… 

On va trouver notre lieu. On ne peut pas nous voler ni la vue, ni le silence, ni la façon dont ils 

apprennent et dont ils vivent... il y a déjà un début de quelque chose, comment je pourrais 

proposer quelque chose à des gens qui n'attendent rien ? 

Quelqu’un a créé une foncière collective dans un village, je vais me rapprocher de lui….ce 

serait le plus petit tiers lieu du monde ! 

Toutes les infos ne sont pas encore là alors que mon cerveau s'emballe. Je ne m'ennuie pas. 

 

  

2.       / lecture de la charte,  

  

2.1.    Qu’est-ce qui t’étonne ? te surprend ? 

E9 : c'est un peu conceptuel pour moi, ça demande du temps de s'approprier tous les concepts 

même si tu as fait des dessins, je ne pourrais pas la présenter comme ça à des citoyens. Ce 

qui m'a le plus étonnée c'est la furtivité : aptitude à ne pas être détecté. J'ai eu un peu 

l'habitude de trop parler. Je vois ici ceux qui parlent trop ça ne passe pas. Ici il faut faire, il 

ne faut pas trop parler. Ici on ne te croit pas su rles paroles mais sur ce que ça donne et ce 

que ça leur apporte. 

On a eu que de cesse de vouloir rendre visible l'invisible avec riposte créative… 

     

2.2.    En quoi cela résonne ? 

 2.2.1.Pour toi ? à titre  personnel ? des projets ? 



E9 : le thème furtivité qui est mis au centre. Soit tu restes cachée (faire sans dire) soit 

tu le fais parce que ça t'es donné dans un espace comme un legs. Comment tu 

emmènes un collectif de managers, et ton écosystème dans de nouvelles façons de 

faire. Mais comme ça a été furtif, ça ne tient pas forcement quand tu t'en vas. 

Rompre avec ses habitudes, beaucoup de gens vont travailler parce qu'ils ont un 

travail. Leur vie est à côté. Ils peuvent se bouger si un leader leur ouvre un espace 

mais après ça s’arrête. 

Ce qui résonne beaucoup c'est le compagnonnage, je l'ai découvert tard. Seul on est 

fragile. Quand tu cherches à rompre tu ne te rends pas compte à quel point tu es en 

danger. 

Là je reste encore beaucoup dans l'écoute. 

Quand tu as un poste tu pars de ça, tu viens avec ça . Quand tu es simple citoyen il 

faut tout réinventer. La complexité c'est pas simple. Tout est relié mais en même temps 

de quoi tu pars. Là où j'en suis c'est porter la complexité en soi si on est dual on 

traduit ça à l'extérieur et le complexe devient compliqué. Tu peux être assez simple si 

tu peux accepter ta violence intérieure. Accepter cette violence en toi, ces blessures 

sociales pour être dans le prendre soin. 

Moi je ne me protège pas derrière les concepts, je n'y cache pas ma vulnérabilité. 

Grande puissance intellectuelle de pensée dans la charte. Ce que tu proposes est très 

complémentaire. 

 

 2.2.6.Pour les démarches     /espaces de transformation et d’innovation en particulier ? 

E9 : il y a déjà pas mal de choses qui existent > wiki utilo, laurent marseault avec 

interpole. Je ne sais pas ce que ça apporte dans le paysage de ce qui existe déjà. Peut-

être tu fais le lien entre innovation sociale et innovation publique > le vocabulaire 

doit être super accessible. 

  

2.3.    Qu’est-ce qui te questionne ?  
E9 : très orienté sur la santé, normal parce qu'elle vient de là. On ne voit pas trop la 

traduction dans d'autres domaines 

  

2.4.    Qu’est-ce qui te manque ? 
E9 : on parle d'innover comme si ça s'adressait à des individus seuls pas la notion de co-

création dans les items. Il faudrait de la gouvernance. Voir avec la thérapie sociale comment 

simplifier les relations. La CNV fait du mal, comme si les outils allaient régler la société 

humaine. Il y a des gens que tu ne peux pas sentir mais il faut faire avec. 

Travail sur la violence sociale. Il y a encore un truc un peu trop gentil dans la charte. Il y a 

un truc très Robin des bois. Ex ; les riches (patron de Free) rachètent les terres en Aveyron en 

voyant les choses venir. 

Il manque les histoires de modèle économique dans la charte. 



Cette charte met en avant des choses qui ne sont pas assez mises en avant dans la société 

mais si on veut que ce soit systémique il faut parler du concret et aussi de l'économique. Tout 

ce qui n'est pas utile économiquement va disparaitre. 

Travailler le wiki sur le mode comment faire et comment être… 

     

2.5.    Qu’est-ce que ça apporte ? 
E9 : Ce qui ne peut être volé c'est une bonne manière de parler des communs (que les gens ne 

comprennent pas). Il y a peut-être deux espaces : pro et citoyen. Mais il ne faut pas dessaisir 

de la réflexion. 

Le soin aux morts, j’y réfléchis actuellement… avant il y avait comme une protection avec les 

religions en passant à l'athéisme. 

     

2.6.    A quoi cela te fait-il penser (ressources, expériences à partager) ? 

E9: travail sur les communs dans les éco-lieux > ce qui ne peut être volé. 

Anne Lechène > colibris, communs dans les éco-lieux (Olstrom) > faire un ouvrage à 

plusieurs. 

    Territoire zéro chômeur : le travail qui ne peut nous être volé dans les territoires ruraux 

c'est le territoire et les gens qui fournissent un emploi. Voir comment ça fonctionne dans la 

durée. Les pionniers commencent à se fatiguer doivent se battre sur la 3e loi alors que cela 

devait rentrer dans le modèle. Bercy, ça les embête, parce que ce n'est pas contrôlable. Et ça 

ne marche pas partout > des élus reprennent la main avec des formes parfois plus violentes. 

     

2.7.    Si tu devais retenir juste 3 mots, ce serait lesquels ? 

E9: ne pas être volé, furtif, écouter/silence 

     

2.8.    De 0 à 10 (0=0), comment qualifierais-tu ta furtivité aujourd’hui ? 
 E9 : 100% 

     pour l'instant je suis complètement furtive car je suis dans rien de concret. Même territoire 

zéro chômeur ça prend beaucoup de temps. Je ne prends pas la main sur l'animation. J'essaie 

de me mouvoir sur un terrain différent, au début je me suis pris un peu la porte en disant trop 

ce que je savais faire. 

      

      

 ............................................................................................................................. .........................

.......................................... 

  

L’idée de ce projet est d’imaginer différentes formes possibles d’intégration et d’usages de 

cette charte (lab, kit d’outillage, lieux, expé…) 

Hypothèse : en rompant à la fois avec les imaginaires de toute-puissance et ceux de 

l’impuissance, la charte du Verstohlen peut orienter une régénération des labs d’innovation (et 

démarches ou tiers-lieux assimilés) à partir des vulnérabilités dans une perspective commune, 

capacitaire et furtive 

  

3.       A quelles conditions participerais-tu à un atelier de créativité dédié ? 

 E9 : du présentiel et qu'on le lésine pas sur le temps. Plusieurs temps. Besoin de digérer 

entre différents moments de regroupement. Des temps de co-creation et de rencontres, comme 

l'université de l'innovation. Pas distanciel. 

Pas comme  XR : cercle de feu, vraiment arquée sur son processus et ça n'a pas fonctionné 

 Créer les conditions de la confiance, pas besoin d'être autre chose que nous. Simple et 

accessible à chacun 



 Des profils très différents dont des citoyens qui ne comprennent rien à la conceptualisation, 

des enfants, des jeunes. Pas qu'entre spécialistes de l'innovation collective 

      

      

4.       Cet atelier de créativité sera bénéfique pour toi si… 

4.1.    Avant… 

un truc de maturité de l'intention > un peu de distanciel. Bien préparer, co-coconstruire 

l'intention 

 

4.2.    Pendant… 

Sentiment de liberté et pouvoir être soi, à son rythme 

 

4.3.    A la fin… 

que cela ait du sens par rapport à ce que je suis en train de faire aussi 

 

4.4.    Après… 

 Etre dans une communauté avec toi : cette sensation de liberté et contribuer à alimenter 

quelque chose de plus grand 

 Ce qui est compliqué c'est la gouvernance bénévole > voir la communauté DIU intelligence 

collective 

 Voir comment tout cela évolue, trouver un appui dans une chaire, voir le modèle éco, 

connexion à des chercheurs, subventions... 

 Ca va attirer tous les facilitateurs > créer des cercles 

  

5. Est-ce qu'il y a une forme / un format que tu aimerais tester en particulier ? 

 E9 : on en a parlé 

      

6.       Es-tu d’accord pour participer ? 

 Oui  

  

7.       What else ? 

7.1.    Quelle est la question que tu aurais aimé que je te pose ? 

E9: ca me viendra après… 

     

7.2.    Autre chose à ajouter ? 
E9 : Merci ! 

     

Merci ! 

  
 


