
           
 

                 

 

NH le 29 04 21 

 

 Note de synthèse n°1 

Samedi 24 avril 2021 
Salle de la Briardais -Mordelles 

 
Présents  

Robert ESNAULT, Josiane MARTINEAU, ; Marie-Pierre CHAMPIN, David JOLY, Jean-Louis MESSE, 
Stéphane BASK, Antoine MARINO, Yves MOUTOUNET, Maud DESMAS, carline GYONGYOSI, Ra-
phael GYONGYOSI, Nicole VALLEZ, Fanny GUEGUEN, Margot RENAUD, Nathalie SIMONNEAUX, 
Christian LETURNIER – consultante DLA : Nadine HERBELIN 

 

 

 

Présentation mutuelles et règles de fonctionnement 
Les règles retenues sont : 

- Respect et écoute 
- Simplicité 
- Espace possible d’échanges, ouvert et sécurisé 
- Disponibilité 
- Confidentialité 
- Respect des règles sanitaires : gel et masque. Seul l’orateur pourra ponctuellement retirer son 

masque en se tenant à distance du groupe  
- Ponctualité dans le début / fin de la journée et respect des temps de pause 
- Accès au café en libre-service dans le respect du déroulé / 1 pause le matin – 1 pause le midi 

 

Jeux d’interconnaissances 

Interconnaissance des individus  
Pour garder en mémoire cette séquence ludique, je vous propose de garder trace des anecdotes évo-
quées par chacun.  



           
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

                 

 

Interconnaissance des Structures 
Chaque structure est amenée à présenter les autres collectifs sous forme de dessin, puis à présenter 
sa propre structure en s’appuyant sur les points suivants 

- Vos missions 
- Vos valeurs 
- Votre public 
- Vos actions 
- Vos partenaires 
- Vos projets 
- Votre modèle économique 

1. Pour VERT DEMAIN 
Présenté par les autres  

 

 

Présenté par lui-même  

 

 

 

 



           
 

                 

 

2. Pour le SEL 
Présenté par les autres  

 

Présenté par lui-même  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

                 

 

3. Pour Entr’actes citoyens  
Présenté par les autres 

 

 

 

 

 

 

Présenté par lui-même 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

                 

 

Analyse à chaud sur :   
1. Comment sommes-nous compris et perçus par les autres ? 

2. Comment pouvons-nous améliorer notre présentation pour mieux faire comprendre nos 
missions ? 

3. En quoi les autres collectifs semblent complémentaires du nôtre pour mener notre pro-
jet de maison de la Transition ? 

 

PROPOSITION DE TRAVAIL A MENER D’ICI LA PROCHAINE REUNION 

Il est proposé à chaque structure de poursuivre ce travail :  

1. Complétez au besoin la « présentation dessinée » de votre collectif, en s’appuyant sur les 
questionnements et les présentations des deux autres associations 

2. Identifiez en quoi, et a priori, les autres structures pourraient être complémentaires de la 
vôtre pour mener à bien le projet de la maison de la Transition 

5 minutes de présentation / structure en introduction de notre prochaine réunion… 

 

 

Convergence des rêves  
« A quoi ressemble notre maison de la Transition rêvée lorsqu’elle aura abouti ? A 3 ou 4 
ans ? »  

Proposition de travaux en sous-groupe par collectif d’origine 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

                 

 

La maison de la transition pour le ENTR’ACTES Citoyens

 



           
 

                 

 

La maison de la transition pour le SEL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

                 

 

La maison de la transition pour Vert Demain 



           
 

                 

 

Synthèse collective des 3 projections  
 En noir : ce qui semble être commun à tous et non facteur de débats internes. A priori, accord 

de tous 

 En jaune : possibilités ou idées proposées par l’une des structures qui restent à soumettre à 
discussion pour confirmer l’accord de tous. 

Nos missions 
 Communiquer 

 Echanger 

 Faire changer les habitudes 

 Accueillir 

 Être un lieu de convivialité  

 Partager et être ouvert 

 Aller vers les gens 

 Donner de arguments aux personnes déjà sensibilisées 

 Mobiliser les personnes et les acteurs 

 Accompagner dans l’action 

 Proposer des moyens pour  

 Réduire son impact carbone 

 Protéger la biodiversité et lutter contre son effondrement 
 

Notre public 
 Les citoyens mordelais 

 Les associations mordelaise 

 Les entreprises mordelaises 

 Les commerçants mordelais 

 Les artisans mordelais 

 Les collectivités publiques locales 

 Les habitants du territoire (territoire = ?) sensibilisés ou non 

 Tous les publics quels que soient leur âge et leur catégorie sociales 

 Les personnes qui ne se soucient pas du réchauffement climatique 
 

Nos partenaires  
 Les collectivités publiques  

 L’antenne locale de la recyclerie  

 Les communes avoisinantes (St Thurial, Chavagne, Montfort, Bruz) 

 Amocas 

 La bobine A 



           
 

                 

 

 L’université / les chercheurs 

 Amapetit 

 Les institutions (ADEME, la maison des associations…) 

 L’AMAP 

 Les écoles et le pôle petite enfance 

 L’outil en main ? 
 

Qui pilote ? 
 Les 3 associations fondatrices créent une nouvelle structure  

 Fonctionnement façon sociocratie (non pyramidal) 

 Implication de scolaires dans la gouvernance 

 Gouvernance horizontale avec co-présidence 

 Création d’un collectif plus large avec implication de la municipalité dans la gouvernance 

 Implication des scolaires (publics et privés) dans la gouvernance 
 

Nos ressources  

Les femmes / les hommes 
 Les bénévoles 

 1 salarié en propre 

 1 permanent rémunéré par la municipalité (mise à disposition) 

 Des compétences en gestion des subventions 

 Est-ce un salarié en propre qui ira chercher les subventions ? 

Les ressources financières 
 Une cagnotte solidaire 

 Rentrer dans les programmes des plans d’investissements existants (+Breizh coop) 

 Quelques prestations de service facturées 

 Du crowdfunding 

 Appel à des fondations et mécénat 

Les moyens matériels et immatériels 
 - 

Notre lieu 
 La ferme de Piolin ? 

 A l’étage : des bureaux d’association ? 

 Notion de polyvalence des espaces 

 Possibilité d’un lieu transitoire pour mener des actions concrète en attenant ? 

 Un collectif se pose la question d’un lieu physique ou uniquement virtuel 
 



           
 

                 

 

Nos « domaines d’activité » 

Faire soi-même 
 Prêt de matériel 
 Cuisine adossée à l’AMAP 
 Atelier réparation vélo 
 Atelier couture 
 Atelier informatique 
 Repair café 
 Atelier menuiserie 
 Four à pain 

Informer / vulgariser 
 Jardin pédagogique 
 Former des ambassadeurs 
 Lieu de prospective, de recherche et de 

réflexion 
 Conférences, réunion 

Partager et échanger 
 Recyclethèque  
 Cabane à dons 
 Jardin partagé 
 Café citoyen 
 Soutien scolaire 
 Lieu de jeux  
 Livres 
 Frigo partagé 
 Coworking 
 Concert 
 Fêtes (fête de la nature…) 

 

Essaimer  
 Repair café ambulant 
 Pépinière d’entreprise 

 

 

 

Nos échéances  
 Objectif : réalisation du lieu sous 3 ans. 4 ans maximum. 

 Avec pour condition de continuer à mener des actions concrète d’ici la réalisation 
 

Nos valeurs  
(A retravailler) : convivialité, ouverture, accessibilité, enthousiasme, être dans l’action, écoute, bienveil-
lance. 
 
 

Discussions à propos du modèle économique 
Sur la phase d’investissement (bâtiment – équipement)   
Le financement du lieu est attendu par la municipalité. 

La municipalité sera en responsabilité de rechercher les financements /subventions publiques adé-
quates. 
Les dossiers de recherche de subvention seront suivis par un salarié des services administratifs de la 
collectivité en charge du projet 



           
 

                 

 

 

Rôle du collectif de citoyens sur cette étape d’investissement ?  

Assurer un portage politique : 

 Auprès des élus locaux 

 Et aussi auprès des institutions et autres collectivités (Région, Rennes Métropole…) afin de 
garder les valeurs et la gouvernance sur le projet à venir 

 

Pas de compétences internes pour monter et suivre les dossiers  

Sur la phase de fonctionnement (animation) 
 (A noter que cette phase peut s’enclencher en même temps ou avant la phase d’investisse-
ment) 

Pour l’animation du projet deux possibilités sont échangées (A rediscuter selon le projet) :  

1. Conventionner avec la municipalité qui met à disposition 1 salarié pour assurer l’animation du 
lieu et possiblement la recherche de subventions sur les projets possibles 

2. Embaucher en propre 1 (ou plusieurs ??) salarié(s) pour assurer l’animation du lieu. Aura-t-il 
aussi en charge la recherche de financement ? Tout est possible 

o Oui 
o Non : mise à disposition par la municipalité de compétence spécifiques 
o Non : travail avec des prestataires externes ou autres solutions alternatives 

 

PROPOSITION DE TRAVAIL A MENER D’ICI LA PROCHAINE REUNION 

 Contacter les projets des communes avoisinantes pour savoir où ils en sont (Montfort) => Caroline 

 Contacter un collectif fonctionnant en sociocratie pour permettre une culture commune (intervention 
à venir ?) (Breizh Coop) => Robert ? 

 S’assurer de l’accès au groupe d’échange / communication interne de chacun => Raphael 

 

Prochaine rencontre le mercredi 29 mai de 9h à 17h30 

 

 


