
           
 

                 

 

NH le 10 064 21 

 Note de synthèse n°3 

Mercredi 23 juillet 2021 
salle de l'Aquarium -Mordelles 

Présents : Présents : Robert Esnault, Josiane Martineau, Marie-Pierre Champin, Jean-Louis Messe, 
Stéphane Bask, Antoine Marino, Yves Moutounet, Maud Desmas, Caroline Gyongyosi, Raphaël Gyon-
gyosi, Fanny Gueguen, Christian Leturnier, Albert Vansteene, David Joly, Margot Renaud, Bernard Poi-
rier, Christèle Primault- Consultante DLA : Nadine HERBELIN 

Excusé : Nicole Vallez, Nathalie Simonneaux 

Préalable  
 Temps d’échanges sur l’actualité de chaque groupe,  

 Organisation par rapport à la sollicitation de la municipalité pour le 6/07.  

 Relecture des travaux menés en J2  

 Présentation des travaux complémentaires menés entre 2 réunions. 
 

Le poster de la Maison de la Transition Ecologique et Sociétale 
 

MAISON DE LA TRANSI-
TION ECOLOGIQUE ET 

SOCIETALE  

Nos valeurs : Ensemble – 
Positifs – Engagés 

Notre mission : Agir locale-
ment et collectivement pour 

faire évoluer nos actes 
quotidiens et notre façon 

de vivre ensemble, à partir 
d’un lieu de convivialité et 
de partage, ouvert à tous. 

 



           
 

                 

 

Pour mener à bien ces objectifs, que pouvons-nous mettre en place ? 
Phase de divergence : « Si vous étiez…xxx …, que souhaiteriez-vous à la Maison de Transition ? » 
Les idées évoquées sont (organisation par grands thèmes) puis discutées ensemble (phase d’émer-
gence). Puis répartition en 4 sous-groupes. 

Réflexion autour des objectifs à 3 ans – Travail sur les indicateurs 
Comment pourrions-nous « mesurer si nous sommes satisfaits ou non ? Si nous avons « bien » tra-
vaillé ? Il s’agit de commencer à penser ici quelques indicateurs de mesure de l’activité de la Maison 
de la Transition demain. Vous dites : 

Extrait de votre CR Interne 

« Globalement, nous serions satisfaits si nous avions, dans 3 ans, : » 

 200 adhérents (de 70 à 2000) 
 45 bénévoles actifs (: de 20 à 200) 
 15 partenaires engagés (de 4 à 50) 

Ce même travail est fait par activité  

Sur le domaine INFORMER ET VULGARISER : Il s’agira de mesurer sur une année : 

- Le nombre d’ateliers et conférences : 6 par an 
- Le nombre de contacts auxquels nous avons donné suite : 50 
- Le nombre de lieux d’intervention de la Maison de la Transition : 5 
- L’évolution du nombre de partenaires 
- L’évolution du nombre d’adhérents et de leur profil 
- Faire l’état des lieux de l’évolution des comportements et des pratiques des citoyens (panneaux 

photovoltaïques, vélos…) 

Et à court terme : Le nombre de personnes ayant contacté l’association par mail, par téléphone… 

Sur le domaine FAIRE SOI MEME : Les indicateurs proposés sont les suivants : 

- Le nombre d’ateliers différents proposés : 5 par an 
- Le nombre d’intervention par atelier : 6 fois par an 
- Le nombre de participants : minimum 10 
- Le ratio nombre d’animateurs/participants : 1/5 
- Comptabiliser le temps passé par bénévole par action 
- Le nombre de participant qui devient animateur/acteur : aucun chiffrage  

 

Sur le domaine ECHANGER ET PARTAGER : Les indicateurs proposés sont les suivants :  

- Créer un registre du nombre de participants par thème 
- Déterminer la satisfaction du public (organisation, fonctionnement.) via la fréquentation et le re-

gistre ou une boite à idée 
- Le nombre d’actions menées : 1 événement régulier par mois 
- Le nombre de participants : 20 personnes par action 
- Fréquentation de la Maison de la Transition :  



           
 

                 

 

o 20 personnes passent 3 fois par semaine 
o 30 personnes passent 2 fois par semaine 
o 50 personnes passent 1 fois par semaine 

- Nombre d’entrevues avec les partenaires 
-  

Priorisation des actions  
Choix d’actions répondant aux objectifs pour chaque Domaine et étant jugées comme prioritaires soit 
parce qu’elles ont : 

- Un fort impact et qu’elles sont faciles à mettre en œuvre 
- Une dimension incontournable et fondatrice : si nous ne le faisons pas, nous ne pouvons pas 

avancer  

Validation des chantiers priorisés par le collectif et mise en place sur la carte de transformation ; 

 

 



           
 

                 

 

Travail sur les ressources et l’établissement d’un plan 
d’action. Domaine INFORMER ET VULGARISER : Action WESH LA TRANSI-
TION 
 

 



           
 

                 

 

ECHANGER ET PARTAGER : Action gouter partager  

 
 



           
 

                 

 

Domaine FAIRE SOI MEME : Action 1 : nichoir à chauve-souris 

 

 



           
 

                 

 

Action 2 : Atelier cuisine  

 

 



           
 

                 

 

Communiquer Action 1 :  réaliser une enquête des besoins et état de 
lieux 



           
 

                 

 

Communiquer Action 2 :  Définir le plan de communication (Interne / 
externe)  



           
 

                 

 

Autres questionnements abordés  

Questionnement autour de la diversité 
Quel public souhaite t’on toucher ? 

Nous veillerons à accueillir des personnes de toutes religion, de tout âge (< 18 ans, 18-40 ans, 40-60 ans, > 
60 ans), de toutes origines, tout handicap, de tout statut social et de tous les quartiers. 

Cela passerait par une réflexion par la mise en œuvre de moyens :  

 Localisation réfléchie et variée de nos événements 

 Diversité de nos outils de communication 

 Largeur des thématiques mises en avant 

 Choix conscient des intervenants selon leur profil 

Josiane serait partante pour être en vigilance permanente sur ce sujet 

Questionnement autour de la valeur de l’adhésion 
1. Doit-elle être libre ou gratuite ? 
2. Quel serait le montant ? 
3. Concerne t’elle des personnes physiques et morales ? 
4. Est-elle obligatoire pour accéder aux évènements  
5. Existe-t-il des usagers payant non adhérents ? 
6. Peut-on imaginer plusieurs niveaux d’adhésion en fonction de l’usage du lieu ? 

Les avis ne sont pas fixés, mais une position commune pour le lancement pourrait être : 

Adhésion des personnes (physique ou morale) à prix libre ou restreint, sans vente de prestation dans un 
premier temps. L’accès aux grands évènements et la première prise de contact ne serait pas soumis à ad-
hésion mais une proposition d’adhésion serait proposée à chaque fois de manière à élargir le nombre de 
personnes touchées par les actions (base de données adhérents) 

Le travail sur le modèle économique nous permettra d’avancer sur ce sujet 

Questionnement autour de l’établissement de vos Compte rendu : 

Extrait de votre CR interne  

« Nous avons décidé d’un commun accord qu’à chaque réunion un compte rendu informatisé 
sera envoyé à tous les membres du bureau et que la personne en charge de la rédaction sera 
nommée à la fin de chaque réunion de façon à prévoir le prochain ordre du jour.  

Le premier point de l’ordre du jour sera la validation du compte rendu. Une relecture du tableau 
(modèle suivant) permettra de vérifier les engagements de chacun sur les actions à mener 

Commentaires Actions/résultats Qui Quand 
    



           
 

                 

 

L’ordre du jour devra comporter des séquences du type :  
- Présenter, informer 
- Discuter, travailler, débattre 
- Décider 

 

Prochaines rencontres 
 Mercredi 22 septembre de 9h à 17h30  

 Samedi 9 octobre de 9h à 17h30  

 


