
Projet Ouvert et Partagé
Les territoires coopératifs

Grille d’entretien

Pour mémoire, cette grille a pour objet de soutenir chacun d’entre nous dans la passation des 
entretiens auprès des acteur.rice.s intervenant dans des territoires coopératifs et de structurer 
la collecte d’information pour définir les territoires coopératifs.

Remarques : 

Il est utile de rappeler à la personne interviewée l’objet de cette recherche (donner à voir ce 
que le concept de territoire coopératif représenter) et lui préciser que les données issues des 
présents entretiens seront anonymisées.

I. Présentation générale

 Prénom et nom du ou des répondant.e.s : 

 Le cas échéant, nom de l’organisation (ou collectif) que la personne représente :

 Si personne physique, l’indiquez ici

Quelques éléments descriptif de l’organisation à laquelle la personne appartient : 

 Finalités affichées

 Principales missions et activités

 Statut (juridique : association, entreprise, privé ou public,…) (association, entreprise, réseau,
service public, autre...)et gouvernance 

 Nombre de personnes : 
o bénévoles dirigeants (administrateur.rice.s, membres du bureau),
o salariés,
o adhérents,
o Autre

 Principaux bénéficiaires et usagers directes des activités

 Budget annuel et principaux financeurs

 Principaux résultats et impacts de vos activités 
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 Territoires d’actions et de représentation, périmètre d’intervention 

 De quels réseaux nationaux ou internationaux votre organisation est-elle membre ?

 Le cas échéant, quels sont vos principaux partenaires et financeurs publics / privés ? 

 Le  cas  échéant,  avec  quelles  politiques  territoriales  et  quels  services  travaillez-vous
régulièrement ?

 Si  appartenance  à  une  organisation  ou  un  collectif,  définir  succinctement  le  rôle,  les
fonctions, responsabilités :

II. La coopération territoriale, de quoi s’agit-il pour vous ?

Posture et compétences

 Comment qualifiez-vous le positionnement et les savoir-faire de votre organisation ou votre
action en tant qu’acteur.rice du territoire ? 

Citoyen.ne  /  Productrice.eur  /  Facilitateur.rice  /  Intermédiaire  /  Distributeur.rice  /
Accompagnatrice.eur  /  Innovatrice.eur  /  Développeur.se  /   Animatrice.eur  /  Entrepreneur.e  /
Coopératrice.eur / bénéficiaire / Consomateur.rice /  élu.e / Pilote / Contributeur.rice / Autre …

 Quels sont les notions clés qui définissent la philosophie d’action et les spécificités de vos
interventions ?

Pour chacune de ces notions (ci-dessus), indiquez :

Notion 1 : 

(1) Quel sens vous lui donner ? Avec qui pensez-vous partager cette définition de cette notion 
transversale à votre contribution au territoire ?
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(2) Comment se traduit-elle en action / activité ?

Notion 2 : 

(1) Quel sens vous lui donner ? Avec qui pensez-vous partager cette définition de cette notion 
transversale à votre contribution au territoire ?

(2) Comment se traduit-elle en action / activité ?

Notion 3 : 

(1) Quel sens vous lui donnez ?

(2) Avec qui pensez-vous partager cette définition de cette notion transversale à votre 
contribution au territoire ?

(3) Comment se traduit-elle en action / activité ?

Si vous ne l’avez pas déjà fait, en plus des notions que vous avez définies, pouvez-vous 
définir celle de « Territoire coopératif » ? 

(1) Quel sens vous lui donnez ?

(2) Avec qui pensez-vous partager cette définition de cette notion transversale à votre 
contribution au territoire ?

(3) Comment se traduit-elle en action / activité ?
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Idem pour la notion de « Coopération territoriale » ? 

(1) Quel sens vous lui donnez ?

(2) Avec qui pensez-vous partager cette définition de cette notion transversale à votre 
contribution au territoire ?

(3) Comment se traduit-elle en action / activité ?

Pour l’intervieweur.se, exemples de notions ( jargon ?) fréquémment partagées dans les 
environnement des territoires coopératifs

Innovation sociale, Citoyenneté économique, 
Développement économique, développement territorial,
Transition écologique, transition numérique, transition démocratique
...

III. Se situer dans son écosystème territorial

La coopération territoriale étant au cœur des territoires coopératifs, il s’agit de comprendre
l’écosystème d’acteurs, d’initiatives et d’institutions dans lequel vous intervenez.

Quels sont les principaux acteurs de votre territoire avec lesquels vous intervenez ? 

Pour chacun d’entre eux, pouvez vous définir quelques caractéristiques : 

De quelle culture professionnelle (ou sociétale) se revendiquent-il.elle.s ?  

Exemples de cultures professionnelles : acteurs et services publics, entreprises, économie sociale et 
solidaire, social et médico-social, sanitaire, enseignement et formaton, militaire, immobilier, 
logement social, transports publics, logistique, commerces, artisanat, bâtiment et travaux publics, 
collectivités territoriales, services de l’État, collectifs et dynamiques citoyen.ne.s, actrice.eur.s et 
activistes de la transition écologique (et citoyenne)...
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Comment interagissez-vous avec ces acteurs ?

Vous  pouvez  donner  des  exemples  concrets  de  coopération  (éventuellement  de  relations
concurrentielle ou conflictuelle) avec ces actrice.eur.s

Comment interagissez-vous avec les acteurs de la transition écologique, initiatives 
citoyennes et mouvements sociaux ?

Le cas échéant, indiquez quelques projets et activités sur lesquels vous avez collaborés avec les
entreprises de votre territoire :
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